LES SEMINAIRES INTERNATIONAUX DU CADEYV - 2009

DEV

CENTRE AFRICAIN POUR LE DROIT & LE DEVELOPPEMENT

DE LA PAIE ET DU CONTENTIEUX DE LA SECURITE SOCIALE EN AFRIBLE

Kribi, Cameroun: 7- 8 - 9 Octobre 2009

*+* JULLY HOTEL ***

Des bus seront affrétés au départ de Yaoundé et de Douala pour participants locaux et internationaux

Intervenants :

André MOUDIKI , Ancien DRH, Consultant
Sadjo OUSMANOU , Juriste-Formateur, CADEV
Madeleine BERRE , Deloitte & Touch, Gabon
Cabinet CAC Cameroun , Conseil juridique & Fiscal
2 cadres de Caisses Nationales de Sécurité Sociale

Public cible :

Entreprises : Services du personnel ; Comptabilité/Paie ; Services contentieux ; Managers divers ; Délégués du personnel ;
Autres : Organismes de Sécurité Sociale ; Conseils juridiques ; Administrateurs du Travail ; Avocats ; Magistrats, etc.

CADEV :
Yaoundé, Omnisports, Carrefour SAFCA, Immeuble A-Z
Douala, Bonapriso, Ancien Collége des Nations, 1% étage

cadev@cadevdroit.org - Tél : (00237) 99 50 52 24/ 22 20 40 37

Consultez nos programmes de Formation sur : www.cadevdroit.org




CONTENU DE LA FORMATION

‘ Mercredi 7 Octobre |
| 8H-12H-:  Politique de la rémunération |

O  Modalités de détermination et de révision du salaire

- Auregard du Code
- Auregard des conventions collectives
- Auregard des usages et des entreprises

o Normes de I'OIT sur 'emploi et la rémunération

o QOrientations pour la définition de la politique des rémunérations dans I'entreprise
14H - 17H : Ateliers sur des aspects particuliers de I'administration de la paie
o Atelier | : Echange d’expériences sur la gestion des avancements et reclassements
o Atelierll: Echange d'expériences sur la gestion des salaires et de carriéres en cas de modification de

la situation juridique de I'employeur (fusion, scission, privatisation, etc.)

o Atelier lll : Externalisation de la fonction paie : Quels avantages

v
‘ Jeudi 8 Octobre ‘

8H-12H: Traitement des salaires affectés en garantie d’un crédit ou d’une créance

o Gestion des salaires affectés a la garantie d'un crédit : interne ou bancaire (virements irévocables, retenues internes)

o Gestion des salaires rattrapés par une procédure de recouvrement des créances (saisies-attribution des salaires)

14H-17H:  Gestion fiscale de la paie

o Obligations fiscales de I'Employeur (Retenues et reversement)
o Charges fiscales du Travailleur

0 Cas pratique : Techniques d’optimisation des salaires individuels et de la masse salariale de I'entreprise

| Vendredi 9 Octobre |
8H-12H: Comprendre les fondements du contentieux de la Sécurité sociale \

o Présentation générale du droit de la Sécurité sociale

o Présentation des regles d'assiette, de contrble et de recouvrement des cotisations et pensions

14H-17H Comprendre le déroulement du Contentieux de la Sécurité sociale : Regards
Croisés Entreprises — Caisses de Sécurité Sociale

o Typologies des contentieux : Cotisations et Prestations

o Procédure administrative préalable : Conditions a remplir, Institution compétente ; Procédure et recours contre
les décisions de I'Institution de recours gracieux

o Procédure judiciaire devant le juge administratif ou le juge judiciaire

0  Etude de cas : Recueil des cas de contentieux présentés par les participants, et relevé des « Legons a retenir »




DEV

CENTRE AFRICAIN POUR LE DROIT & LE DEVELOPPEMENT

Tarif: 400 000 F pour Cameroun et 300 000 F pour Hors Cameroun

Participation aux sessions et ateliers ; Documentation sur CD ; Pause-cafés et Déjeuners ;
Visite du Terminal pétrolier du Pipeline Tchad-Cmaeroun ; Transport aller-retour sur Kribi par Bus

Par participant pour les 3 jours, comprenant :

Entreprise

Inscrivons les personnes ci-apres :

Noms et Prénoms

Fonction

Montant Total :

NB : Pour l'hébergement, prévoir entre F CFA 15 000 et 25 000 /nuitée ad FRAMOTEL ou dans les hotels environnants

Infos pratiques :

Kribi est-une Vville balrégire de
l’ExtrSud du roun,
située a-eniviron Km 165~de”Douala

et 285 de Yaoundé.

La plage y est encore sauvage, et
les fées (« Mamy Waters») y
viendraient danser tous les soirs...

\_/

Inscriptions a I'adresse ci-dessous ou par mail avant le 15 septembre :

CADEV - Tél : (+237) 22 20 40 37/ 22 04 28 61/ 99 50 52 24

Ou _cadev@cadevdroit.org
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