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CERTIFICATION EN MEDIATION COMMERCIALE OHADA

Ces deux formations s’articulent autour de trois dimensions dont 1’harmonie et la cohérence sont
nécessaires pour une médiation réussie soit : 1’attitude, le processus et les habiletés.

FORMATION 1 - La médiation commerciale sous I’égide de P’acte uniforme relatif a la

médiation : Habiletés, compétences et attitudes.

Clientele Cible : Magistrats, greffiers, avocats, huissiers de justice, notaires, directeurs des affaires
juridiques et du contentieux dans les entreprises publiques et privées opérateurs économiques,
responsables des chambres de commerce, directeurs des affaires générales, responsables des
ressources humaines.

Formateurs : Honorable Louise Otis, avocate émgérite, professeure adjointe a la faculté de Droit
de I’Université Mc Gill, M. Ibii Otto, médiateur accrédité, Professeure Kun Fan, agrégée de la
faculté de Droit de 1’Université Mc Gill, avocate au Barreau de New York

Les sujets suivants seront examings :

e Le continuum des modes de prévention et de réglement des différends en vertu des actes
uniformes OHADA

e La médiation : une nouvelle offre de justice

e Lamode¢le de la médiation en vertu de ’acte uniforme OHADA relatif a la médiation

e Le type de médiation en vertu de ’OHADA

e Les habiletés du médiateur OHADA

e Le conflit en médiation

e Le cadre méthodologique de la médiation de 1’acte uniforme OHADA

Simulation d’une session de médiation dans les dossiers commerciaux

e Les sept grands principes de la médiation

e Techniques de communication

e Les interventions en médiation

o Ethique et conduite professionnelle : les incompatibilités dans I’acte uniforme OHADA
e Les défis de la professionnalisation de la médiation OHADA

e Rédaction, suivi et exécution de l'entente en vertu de TOHADA



FORMATION II : La médiation judiciaire de ’acte uniforme relatif a la médiation : a une

nouvelle offre de justice, une nouvelle culture judiciaire, et un nouvel ordre normatif pour les

juges

Clientele Cible : Magistrats et greffiers.
Formateurs : Honorable Louise Otis, avocate émérite, professeure adjointe a la faculté de Droit
de I’Université Mc Gill, M. Ibii Otto, médiateur accrédité, Professeure Kun Fan, agrégée de la

faculté de Droit de 1’Université Mc Gill, avocate au Barreau de New York

SOMMAIRE DE LA FORMATION EN MEDIATION JUDICIAIRE

1. La nature des conflits de I’acte uniforme OHADA

2. Les divers modes de résolution des conflits dans ’espace OHADA

3. La médiation judiciaire comme mode de résolution des conflits selon 1’acte uniforme
OHADA sur la médiation

4. L’encadrement légal et institutionnel de la médiation commerciale en vertu de I’acte

uniforme OHADA relatif a la médiation.

5. L’arriére-plan théorique de la médiation

4. Considérations préalables a la médiation judiciaire

5. Le réle du médiateur

6. Le déroulement de la séance de médiation
EXERCICES PRATIQUES:

Simulation d'une session de médiation judiciaire dans des dossiers de nature commerciale
7. Ethique judiciaire, régles déontologiques et immunité
8. Mise en chantier assistée d'un systéme de médiation judiciaire au sein de TOHADA

9. Evaluation du programme et cloture de la session de formation



