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Mardi 4 juillet OUVERTURE OFFICIELLE - TRAVAUX EN ATELIERS

9HO0O0 - 10H30

11H30 - 12H30

14H30 - 17H30

9HO0O0 - 13HO00

14H30 - 17H30

= Quverture du Congrés - Lancement des travaux

0 Allocutions et Discours d’ouverture : OIF, OHADA, CADEV
O Présentation générale de la problématique du Congrés
O Mise en place des ateliers (1 a V)

= Travaux en ateliers

I.  Latechnique contractuelle au service de la maitrise du risque juridique : Apports, limites et bonnes
pratiques.

Il. ~ Méthodologie pour une cartographie fidéle et dynamique des risques juridiques sectoriels ou
spécifiques : Activités bancaires/assurantielles; Mines et Energie; Télécoms/TIC; Activités portuaires;
Entreprises publiques ; Services publics.

. Lapart des Régulateurs sectoriels dans la Gestion des risques juridiques.

IV.  Le risque-proces : Optimiser les colits, les délais, la durée et limpact sur image des procédures
contentieuses.

V.  Externalisation de la gestion du risque juridique : Est-ce la solution ? Regards sur la place et I'apport
véritables des Juristes prestataires (Conseils juridiques & fiscaux, Avocats, Experts juristes).

= Travaux en ateliers (suite et fin)

RAPPORTS DES DIFFERENTS ATELIERS - SEANCES DE PLAIDOYER

= Lecture - Discussion - Validation des rapports d’ateliers

= Séances de plaidoyer pour le développement de la fonction juridique interne

Le role stratégique et central du juriste interne dans I'entreprise et les administrations étant désormais indiscuté, il
faut urgemment veiller & une véritable reconnaissance professionnelle de cette fonction.

Cette reconnaissance, condition essentielle de la valorisation du Juriste interne, devra passer par au moins quatre
directions engageant également au moins quatre parties prenantes: les Juristes internes eux-mémes, les
Managements des entreprises/administrations, les Institutions créatrices des normes juridiques et les Instances de
formation.

0 La place des juristes d’entreprise dans la construction de ’'OHADA : Jalons pour une contribution

effective des Juristes internes dans I'élaboration des Actes Uniformes et des Textes nationaux d’application_
Un représentant du Secrétariat Permanent de 'OHADA

o0 Plaidoyer pour le développement des organisations nationales et transnationales de juristes
internes : I'expérience de 'AJBEF (Association Africaine des Juristes de Banques et d’Etablissements Financiers) _

et 'exemple du MCJE (Mouvement Camerounais des Juristes d'Entreprises) _ Albert OKITO, Directeur juridigue, RawBank,
RDC, Président en Exercice AJBEF et Patience MAPOKO, Legal Counsel, COTCO, Présidente MJCE

o Plaidoyer pour la formation et I'émergence des Juristes de métiers: Juriste de
Banques/Assurances, Juriste des télécoms, Juristes d’Etat, Juristes d’Entreprises Publiques, Juristes
Portuaires, Juristes du Contentieux, Juristes Auditeurs, Juristes Formateurs Professionnels, Juristes
consultants, etc. _ Parle CADEV
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TOICRNITEY LA VOIX DES GRANDS MAITRES - CLOTURE

= Session solennelle

o Cours magistral interactif des professeurs Paul-Gérard POUGOUE et Filiga SAWADOGO : « Les
dimensions normatives de ’OHADA : altitude, amplitude et servitudes »

o Cérémonie de remise des Parchemins aux Apprenants de la Promotion 2016 du Programme CAN
DO TRAINING du CADEV.

= Cléture
o Célébration du 10¢ Anniversaire du COJA (partage du giteau, remise des distinctions, etc.)
0 Présentation des principaux enseignements du COJA 2017

0 Lecture du Mémorandum des Congressistes a I'attention des Managements des entreprises et des
administrations en vue de la valorisation de la fonction juridique interne.

0 Mots de cléture par : AJBEF, MCJE et CADEV

= Déjeuner d’aurevoir

WGUCURATILEYE TOUR-DECOUVERTE DE LA VILLE DE DOUALA, Ville d’histoire et de traditions
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