
                                    PLANNING DES FORMATIONS INTER-ENTREPRISES DE CADEV AFRIQUE - 2016 
 

 

 

 

 

 

 

 

Autres Formations disponibles : Le Programme « CAN DO TRAINING » (Insertion/perfectionnement professionnels) et les Formations continues sur demande 
 

 

ACTIVITES Mars Avril Juin Juillet Septembre  Octobre 

 

Séminaire international sur l’Entreprise face aux contentieux 
spécifiques : Contentieux de la sécurité sociale, Contentieux des Assurances, 
des Propriétés intellectuelles, Contentieux administratifs, etc. 

 

Douala 
 

15 - 16 mars  

 
 

  
 

  

 

Certificat de Spécialité en pratique de l’arbitrage des affaires 
Stage de formation de haut niveau en Pratique de l’arbitrage des affaires en 
qualité d’arbitre et de conseil dans les arbitrages 

  

 

Limbe  
(Cameroun) 

 

25 - 29 avril 

    
 
 

 

Certificat de Spécialité en pratique de la Compliance juridique 
Stage de formation de haut niveau sur la pratique de l’audit de la conformité 
juridique et éthique dans les entreprises : Compliance générale et compliance 
sectorielle : Banques, Télécoms, Assurances, Energie, Hydrocarbures, Grandes 
industries, Transports, BTP, etc. 

  

Douala 
 

27 - 29 avril 

     

 

IXe édition du Congrès Africain des Juristes (COJA 2016)  
 

Thème: Le juriste : Quelle valeur ajoutée dans la performance des 

entreprises et des administrations ?, Suivi d’une formation-recyclage sur le 
nouveau droit français des contrats et ses incidences dans l’espace OHADA.  

   
Abidjan 

 

1er - 3 juin 

   

   

 

IIe édition du Symposium africain des Entreprises et Administrations 

publiques Thème : Comment rendre plus efficaces les systèmes de gestion 
de la commande et des paiements dans les entreprises publiques et les 
administrations ?  

 
 

  
 

 
Kribi (Cameroun) 

 

13 - 14 juillet 
 

  

 

Séminaire international sur les contrats et le contentieux de l’exploitation 

et de la distribution minière et des hydrocarbures en Afrique   

   
  

N’Djamena 

28 - 30 sept. 
 

 

Formation spécifique pour Services des Ressources Humaines et 

autres Managers 
Thème: « Evaluations annuelles - Pouvoir disciplinaire de l’employeur: 

Méthodes, outils, incidences juridiques et managériales » 

      

Kigali 
18 - 20 Octobre 
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