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Jour 3 Entreprendre au féminin : prévenir et
gérer les difficultés économiques de son
entreprise en droit OHADA / prévenir et régler
autrement les litiges commerciaux, les
solutions du droit OHADA / maitriser le statut

MERCREDI 13 MAI 2015 a LUBUMBASHI juridique du dirigeant social
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8:30 - 9:15 Cérémonies d'ouverture
- Allocution de bienvenue du Président de ’AED]
- Allocution de la Présidente de ’Association des femmes entrepreneures
- Allocution de Monsieur le Chef du Service de coopération et d’action
culturelle de ’Ambassade de France
- Allocution du Ministre de la Justice ou son représentant
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la concurrence, etc.) registre du commerce et
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difficultés économiques de gouvernance L’identification des
sans perdre le contréle de son entreprise risques juridiques et
opérationnel de son I'établissement de la
entreprise ? cartographie du risque
juridique ;
15:30 16:30 Témoignage des femmes entrepreneures sur la pratique de la conformité légale dans

leurs entreprises




VENDREDI 15 MAI 2015 a LUBUMBASHI

8:30 17:00 Planning de la journée
8:3 0 9:00 Présentation du résumé des différents sous-thémes évoqués la veille
8.2. Traiter les
915 ti30 difficultés
économiques : les 8.3. Les solutions de
8. 1. Prévenir les avantages du recours droit commun
difficultés économiques : au réglement préventif, indispensables a la
comment les anticiper, les réflexes a prévention des
comment les détecter ? développer, maitriser difficultés des
le régime du entreprises
redressement commerciales (délais de
judiciaire et de la grace, etc)
liquidation des biens
des entreprises.
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2 9.1. Anticiper et détecter les 9-2. Régler les litiges féminin : maitriser le
= litiges commerciaux commerciaux en statut juridique du
recourant a I'arbitrage : dirigeant social
Régler les litiges ce qu'il faut savoir, ce Tout savoir sur le statut
commerciaux par voie de qu'il faut éviter et du dirigeant social en
conciliation et de médiation quelles précautions droit OHADA
en vue de pérenniser la prendre. Tout savoir sur le régime
cohésion avec la clientéle de responsabilité du
dirigeant social
fGcme o nTrm Rapport général des travaux et relevé des principaux besoins des femmes
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Fin des travaux et cérémonie de cl6éture :
- Témoignages de quelques femmes entrepreneures participantes
- Mots de remerciements de 'AED]
- Allocution de Monsieur le représentant de '’Ambassadeur de France
- Remise des attestations aux participantes et cocktail de séparation

Les intervenants :

1.  Dr Walid BENHAMIDA, enseignant a 'Université d’Evry val d’Essonne et a Science Po Paris

2. Maitre Fidele KYOMBA, avocat au barreau de Lubumbashi, formateur en droit OHADA,
administrateur de 'AED]

3. Monsieur Pierre MALAGANO, Magistrat, Président du Tribunal de commerce de Lubumbashi

4. Me Christian KAKELE, avocat au barreau de Lubumbashi, formateur en droit OHADA,
administrateur de 'AED]

5. Me Jean Paul KITENGE, avocat au barreau de Lubumbashi, chef de travaux a 'Université de
Lubumbashi

Coordination générale du projet
Joseph KAMGA, Président de 'AED]
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