
 

 

 

         BULLETIN D’INSCRIPTION 
 

A retourner à :  

ZOLL & LEGAL, 

 Rue Betoté, Akwa, Douala BP 15357. Tel.: 33 43 95 71 

RC/DLA/2013/B/3564, N° de contribuable M081300047171D 

infos@zollegal.com 

Si vous le souhaitez, vous pouvez l’accompagner du bon de commande de votre société 

 

SOCIETE: …………………………………………………………………………………………….. 
Adresse: ……………………………………………………………………………………………….. 
Dossier d’inscription suivi par:………………………………………………………………………… 
Coordonnées téléphoniques:…………………………………………………………………………... 

Ville: …………………………………………………………………………………………………... 
Nom et Prénom du Responsable des Ressources Humaines: 
…………………………………………………………………………………………………………… 
 

Intitulé de la formation:……………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………….. 
 

N° Nom (s) et Prénom (s) des 

participants 
Contacts téléphoniques et e-mails 

des participants 
Fonction 

1  

 

  

2  

 

  

3  

 

  

4  

 

  

Coût total hors taxe de la formation: …………………………………………….…F CFA 
TVA: …………………………………………………………………………………..F CFA 

Total TTC: …………………………………………………………………………...F CFA 
 

Mode de paiement:     Chèque     Espèces            Virement 

 

o Ci – joint un chèque à l’ordre de Zoll & Legal Cameroun 

o Règlement à réception de la facture  

o Copie du bordereau de virement 

 

Fait à …………………………………………… 

Le : …………………………………………….. 

Nom du signataire : ……………………………. 

Signature et cachet de l’entreprise :……………………………………………………. 

 
Conditions générales de vente 
 

Inscription : Toute inscription à une formation doit être faite à l’aide du présent bulletin dûment complété. L’inscription emporte adhésion aux 
conditions générales de vente. 
 

Attestation de suivi de formation : A la fin de chaque formation, une attestation de suivi de formation est adressée au responsable des ressources 
humaines. 
 

Annulation : Toute demande d’annulation doit être notifiée par écrit et doit parvenir au moins 15 jours calendaires avant le début de la formation. 
Pour toute demande qui ne respecterait pas le délai, l’entreprise paiera un dédit égal à 50% du montant de la formation. Cependant,  lorsqu’un 
participant ne peut assister à la formation après s’y être inscrit, il peut être remplacé par un collaborateur de la même entreprise, dont le nom aura 
été communiqué par écrit à ZOLL & LEGAL. 

 


