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DOCUMENT N°1

OBJECTIFS DE LA FORMATION

La présente formation vise, entre autres, les objectifs ci-apres :

10.

11.
12.

13.

14.

Faire connaitre aux participants ’OHADA et ses Institutions ;

Présenter aux participants, les formes juridiques d’entreprises prévues par le droit
commercial OHADA ;

Exposer I’essentiel des regles de gestion qui gouvernent chacune des formes juridiques :
gérance, direction, administration, organes obligatoires, etc.;

Discuter avec les participants du réle dévolu a chaque organe (gérant, administrateur
général, administrateur, directeur général, directeur général adjoint, etc.) par 1’acte
uniforme sur les sociétés commerciales et le groupement d’intérét économique;

Présenter aux participants les modalités efficientes et efficaces de gestion et de
fonctionnement des organes de gestion, y compris la tenue des assemblées générales
ordinaires, extraordinaires et spéciales;

Présenter aux participants les modalités de constitution,d’augmentation et les types
d’apports admis en capital social;

Analyser les opérations de transformations d’une entreprise ;

Présenter les formules de contrats admissibles entre les organes et 1’entreprise au regard du
droit OHADA ;

Analyser les fonctions de chaque organe au regard de 'TOHADA ;

Etudier les régimes de rémunérations et d’intéressement de chaque organe (gérant,
administrateur général, administrateur, directeur général, directeur général adjoint, etc.);
Emettre des avis professionnels sur les problemes spécifiques des participants;

Présenter les moyens de controle des entreprises prévus par ’OHADA (le Contrdle de
Gestion, le Commissaire aux Comptes, etc.) ;

Etudier avec les participants des actions en responsabilité civile contre les organes de
direction;

Etudier I’ensemble des cas de jurisprudence en matiere de gouvernance et d’administration
de sociétés privées et publiques et Office d’Etat connus par les Tribunaux de différents
pays de ’OHADA ainsi que par la Cour Commune de Justice et d’Arbitrage;
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DOCUMENT N° 2
PROGRAMME DE FORMATION

Note introductive

Breve Historique de ’TOHADA
Institutions de ’TOHADA
Actes de ’TOHADA au 27 juillet 2011

Dispositions générales relatives aux entreprises et ’TOHADA

Module 1 : Constitution d’entreprise

Module 2 : Immatriculation — Personnalité juridique

Module 3 : Apports, les titres sociaux et les modifications du capital social
Module 4 : Appel public a I’épargne

Débats et échange d’expériences

Etude approfondie des formes juridiques d’entreprise admises dans I’espace PTOHADA

Module 1 : Société en Nom Collectif (SNC)

Module 2 : Société en Commandite Simple (SCS)
Module 3 : Société a Responsabilité Limitée (SARL)
Module 4 : Société Anonyme (SA)

Module 5 : Société en Participation (SP)

Module 6 : Société de Fait (SF)

Module 7 : Groupement d’Intérét Economique (GIE)

Débats et échange d’expériences

Quelques études spécifiques relatives a la gouvernance d’entreprise dans I’espace OHADA

Module 1 : Participation dans le capital d’une autre société

Module 2 : Transformation d’une société

Module 3 : Actions en responsabilité civile contre les dirigeants sociaux
Module 4 : Procédures d’alerte et I’expertise de gestion

Débats et échange d’expériences

Dispositions pénales

Module 1 : Infractions relatives a la constitution des sociétés

Module 2 : Infractions relatives a la gérance, a ’administration et a la direction des sociétés
Module 3 : Infractions relatives aux assemblées générales

Module 4 : Infractions relatives aux modifications du capital

Module 5 : Infractions relatives au contrdle des sociétés

Module 6 : Autres infractions

Débats et échange d’expériences

Présentation de la jurisprudence OHADA

Présentation de la jurisprudence OHADA
Débats et échange d’expériences
Page 3 sur 3

Programme de formation_ Régles et Pratiques de Gouvernance d’Entreprise dans ’espace OHADA _ Document
SGF
Tél: 00(229) 3277 78/2104 61 16/97 2219 85/90 94 07 99
www. Sgfconseils.org



