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I. CONTEXTE

L.1. Motivation du séminaire

Conscients de ce que le développement économique ne peut se
réaliser que dans un environnement juridique et judiciaire
sécurisé, les dirigeants politiques de 17 Etats africains
(francophones), y compris la RDC, ont accepté lidée
d’'uniformisation et de modernisation des législations que les
juristes africains et acteurs économiques ont toujours voulu
promouvoir. Cette réforme historique fut lancée le 17 octobre
1993 a Port Louis, par la signature du Traité relatif a

I’'Harmonisation du Droit des affaires en Afrique (OHADA).

La mise en oceuvre de ce processus a €té marquée par l'entrée en
vigueur depuis le 1 janvier 2001, d’une nouvelle réglementation
comptable commune aux pays ayant adhéré au Traité OHADA. Il
s’agit de I’Acte Uniforme portant Organisation et Harmonisation
de la Comptabilité des Entreprises et l'instauration dans la foulée

d’'un nouveau référentiel connu sous 'acronyme SYSCOHADA.

Le présent séminaire avait pour but d’informer les participants
sur cette actualité et de les former sur sa pratique dans les

entreprises et ONG ; en répondant aux questions :

* Connaissons-nous la comptabilité telle que pratiquée

dans les entreprises et ONG en RDC ?



* Savons-nous quune réforme de la comptabilité existe en
RDC sous ce nouveau référentiel, le SYSCOHADA ?

* Quel est le cadre conceptuel de ce nouveau référentiel ?

« Comment se tient la comptabilité selon le SYSCOHADA ?

* Quelles sont les nouvelles exigences dans l’€laboration
des états financiers ?

e Qu’en est-il du contréole interne, de la fiabilité des
comptes et des normes internationales de comptabilité ?

 Enfin, quelles sont les questions d’actualité relatives au

SYSCOHADA ?

L2. Animateurs
Le séminaire animé par des spécialistes, professeurs et praticiens

de la gestion financiére et comptable, a répondu a toutes ces
préoccupations.
L’équipe pédagogique a €té donc composée des personnes CcCi-
apres :
1) Intervenants :
* Prof. Anselme PALUKU KITAKYA
» C.T. Norbert PALUKU VAGHENI
» Ass. Christophe NZALAMINGI KAMBALE
= Ass. Claude KASEREKA KATALIKO

2) Logistique et rédaction :
» Monsieur MUVIRI
» Madame Alexa KAHINDO KIBINI



* Monsieur Augustin AMBEREKI MUKUTE
3) Mobilisation et coordination :

= Monsieur Bruno PALUKU SARATA

I.3. Methodologie
La séance de travail a fait appel a une méthode active et

participative qui utilise des supports pédagogiques concrets avec
notamment: des présentations théoriques; travaux pratiques et
études de cas en Ateliers et des partages d’expériences vécues par
les participants ;

A la fin du séminaire, il a été procédé a une évaluation afin de

mesurer les acquis.

L.4. Public concerne
Le public concerné étant les Comptables, les Auditeurs

comptables, les Chefs d’entreprises, les Magistrats & auxiliaires
de justice, les Universitaires / enseignants, les Banquiers /
Assureurs, les Inspecteurs / Controleurs des impots ; seuls les
Comptables des OND et les Universitaires / enseignants ont

répondu en masse au rendez-vous.

L5. Modalités de participation
Les modalités de participation étaient qu’il fallait payer des frais

de participation de 70$ (par personne) qui comprenaient : -
Participation aux 4 jours de formation (Pléniére et Ateliers
thématiques), - Les Déjeuners, - Kit bureautique (stylos, blocs

notes).

L.6. Programme prévisionnel
Prévisionnellement, le programme était le suivant :



Théme 1 : la comptabilité dans les entreprises
Théme 2 : la comptabilité dans les ONG
Théme 3 : les normes internationales de comptabilité

Théme 4 : le systéme comptable OHADA (SYSCOHADA)

II. MODALITES D’OUVERTURE
A 9h15, le séminaire est ouvert par la vice présidente de la

REFCAD en présentant d’abord le CLUB OHADA DU GRABEN
puis la REFCAD aux participants comme organisation membre
du Club qui s’occupe du volet comptable ; et en invoquant les

objectifs de ce séminaire de formation.

I1.1. Mot d’ouverture
Mesdames et Messieurs les responsables administratifs et

financiers des entreprises et des ONG,

Mesdames et Messieurs les comptables des entreprises et
des ONG,

Mesdames et Messieurs les membres du CLUB OHADA DU
GRABEN,

Mesdames et messieurs les membres de la REFCAD,

Bonjour !,

Nous sommes honorés par votre présence a ce jour en vue de
réfléechir ensemble sur le nouveau systéme de gestion proposé

pour notre pays.

L’association qui organise cette activité est dénommée CLUB

OHADA DU GRABEN. Elle est une association a but non lucratif



ayant pour objectif d'une part la contribution a la modernisation
de droit privé congolais et d’autre part la promotion et la
vulgarisation du droit des affaires de 1’'Organisation pour

I’'Harmonisation du Droit des Affaires en Afrique.

Le but ultime de la présente association est de contribuer a la
réflexion sur la modernisation du droit privé et a la promotion et

a la vulgarisation du Traité de 'TOHADA et des Actes Uniformes.

Sachant que la promotion et la revalorisation de la dimension
juridique du développement en Afrique passe par la vulgarisation
des textes normatifs modernes du droit des affaires, le CLUB
OHADA DU GRABEN s’assigne comme objectif:
a)La promotion du traité OHADA dans la province du
Nord Kivu ;
b) La formation et 'information sur les préceptes OHADA
c) La consultation et conseil sur le concept de TOHADA
d) Le partage d’expériences entre les difféerents clubs
OHADA pour plus de dynamisme dans leurs activités.
e) La dynamisation du partenariat entre divers clubs
OHADA et les autres associations ayant les mémes buts.
Pour ce faire le CLUB OHADA DU GRABEN peut
collaborer avec et/ou s’affilier a d’autres associations
ayant les mémes activités tout en gardant son identité
juridique et son autonomie structurelle et

organisationnelle.



C’est dans le contexte du point e) ci-haut que le CLUB OHADA
DU GRABEN en collaboration avec l'organisation dénommé
REFCAD a pu organiser l'activité a laquelle nous participons ce

jour.

La REFCAD qui signifie Recherche, Formation, Conseils pour
I’Appui au Développement est une association sans but lucratif
des chercheurs et acteurs de développement soucieux de
contribuer a la pérennité des institutions de développement

Créée depuis 2006, cette association voudrait voir une

communauté aux organisations fortes.

C’est ainsi que, durant ces 4 jours, nous allons mutuellement
renforcer nos capacités sur le systéme comptable OHADA. La
connaissance du cadre conceptuel, des normes comptables, les
regles d’é¢laboration des états financiers, les exigences du

SYSCOHADA seront les éléments clés de notre travail.

Mesdames et Messieurs les responsables administratifs et
financiers des entreprises et des ONG,
Mesdames et Messieurs les comptables des
entreprises et des ONG,
Mesdames et Messieurs les membres du CLUB
OHADA DU GRABEN,

Mesdames et Messieurs les membres de la REFCAD,

Une fois de plus, merci pour avoir répondu a notre invitation.

Nous vous souhaitons un bon travail, riche et fructueux.



IL.2. Présentation des membres du Club Ohada du Graben, de la Refcad
et des participants

Aprés le mot d’ouverture, on passe a la présentation tour a

tour des membres,

attentes.

des participants et l'expression des

La présentation a été faite par les participants

eux-mémes en expriment ipso facto les attentes de cet atelier

de formation. Chaque participant a exprimé ses attentes

comme présentées ici bas :

I1.3. Expression des attentes de participants

N° NOMS ET MAISON DE ATTENTES
POTNOMS PROVENANCE
1 | KAHOTWA CARITAS Connaitre les spécificités de ce nouveau
MUKONO Adelar référentiel notamment en matiére de régles de
comptabilisation, méthodes recommandées aux
regards des IFRS et PCGC
2 | SAFI NYAVANA CEPROSSAN | Avoir des connaissances pratiques sur le systéme
Wivine comptable OHADA
3 | SOKO SIVAVULA | CEPROSSAN | Avoir des connaissances sur le systéme comptable
OHADA et surtout les avantages que notre
organisation pourra en tirer si une fois appliqué
4 | KAHINDO COODEFI | L’atteinte effective des objectifs
KAHERAYA
Francoise
S | FATUMA VSV- B Renforcer des capacités sur le SYSCOAHADA
MUTEVO Léah
6 | KYAVU VSV- B Renforcement des capacités sur le SYSCOAHADA
KAVUGHO
Emmanuelle
7 | MASIKA FEPSI Des actualités comptables dans les ONG :
KAFANYA é¢laboration et traitement des données en rapport
avec le bilan, journal, grand livre, balance, TFR
donc la gestion comptable en général
8 | MUHINDO FAT Comment fonctionne les comptes dans les ONG et
MASANGA comment les informations sur les subventions que
Edmond

recoivent les ONG




9 | DUMBO KALUME | U.O.R Le renforcement de mes capacités
Lucien Roger
10 | KAHAMBU U.O.R L’amélioration de nos méthodes de travail
VAKULAVANZA
11 | KATYA MULEKYA | GADHOP Syllabus envoyé par e-mail et penser au logiciel
JOHN comptable en annexe
12 | CECILE VECO RDC | Connaissance et pratique du systéme comptable
SIKUHIMBIRE OHADA
13 | FURAHA NGURU | VECO RDC | Connaissance et pratique du systéme comptable
OHADA
14 | TSONGO RESEAU Savoir rédiger et présenter un rapport financier
MERAVYOSI Papy | ywIMA complet
15 | MBUSA KAHINDO | VECO Maitrise du SYSCOHADA
Marie Claudine RDC
16 | IMEKA NGULA INPP/BUT | Connaitre le SYSCOHADA
EMBO
17 | PREPPYG PREPPYG | Traitement des informations financieres en
SYSCOHADA
18 | KASEREKA C/O L.S.C | Traitement des informations financiéres en
LUHAVO Gaetan | BgNT SYSCOHADA
19 | KAPITULA INPP/GOMA | Tenue, procédures d’élaboration des états
KASIMBA financiers et connaissance du SYSCOHADA
20 | KAHINDO MATHE | AUBERGE | Norme internationales et connaissance du
Noble SYSCOHADA
21 | VUMILIA KASUKI | CAUB Connaissance de 'apport du SYSCOHADA par
Jacques rapport au PCGC.
22 | VITSANGE CAUB Vulgariser le YSCOHADA
KAHOLONGU
23 | NZANZU SYDIP Elaboration des états financiers en SYSCOHADA
KAWITEVALI
24 | KAMBALE COOCENKI | Connaissance du SYSCOHADA
KISESA
25 | KAVIRA KIMINI | VSF Utilisation du logiciel comptable dans les ONG,
ESPAGNE | connaissance du SYSCOHADA
26 | MAWIKO TEMBO | APAV Que le séminaire soit plus pratique que théorique
VUHIMBA | pour permettre de maitriser les outils d'une bonne
gestion financiére
27 | KAMBASU CEFADES | Détecter les convergences et divergences entre le
KASULA

PCGC et Le SYSCOHADA

IL.4. Validation des objectifs du séminaire




Nous avons exploité ensemble les attentes pour en définir les

objectifs du séminaire.

Comme objectif, de maniére générale, le séminaire vise durant 4
jours le renforcement des capacités des participants sur le
SYSCOHADA, en les dotant des compétences nécessaires leur
permettant de résoudre les difficultés comptables d’établissement
des états financiers pertinents et fiables.

De maniére particuliére ou spécifique, la formation permettra aux
participants de connaitre :

0 le cadre conceptuel des normes comptables : les objectifs de
la comptabilité financiére et les options fondamentales ;

0 les régles qui gouvernent 1’élaboration des états financiers;

0 les exigences du SYSCOHADA en matiére d’organisation et
de procédures comptables ;

0 les implications en termes de responsabilités des différents
acteurs impliqués dans la comptabilité par rapport aux
prescriptions des normes comptables;

0 Faire l’état des lieux de l'application du SYSCOHADA en
RDC.

IL5. Reglement pendant le séminaire

D’un commun accord le réglement ci-aprés est adopté par
I’'assemblée :

- Mettre les téléphones sous vibreur,

- La ponctualité,

- Demander la parole et l'obtenir,

- Eviter les va et vient inutiles,

- Eviter des reculs dans les propos,



- La tolérance,

- La conscience personnelle (responsabilité personnelle).

I1.6. Horaire de travail.

L’horaire a été discuté par les participants et ils ont adopté

I’horaire comme suit :

Début des activités : 9heures

Repos et Repas

Fin des activités de la journée : 16heures

I1.7. Tableau des assistants formateurs.

: de 13heures jusqu’a 14heures

Jeudi, 09/09 | Vendredi, Samedi, Dimanche,
10/09 11/09 12/09
Time keeper MATONDI KAWITEVALI | JOHN KASUKI
Energizers KIMINI NONGO LUHAVO LUHAVO
Yeux et oreilles | CHRISTOPHE | LUHAVO ET | MERAVYOSI | MUKUTE
ET MATHE
FRANCOIS
Recapitulateurs CHISTOPHE NEMNO ET KASIMBA
ET MUKUTE | SOKO
Logistique SAFI et PROPERINE | KYAVU KASULA
KASULA

I11. PROGRAMME SUIVI

Les participants ayant adopté ces objectifs, le modérateur du

jour proceéde a I'annonce du programme de l’'atelier, que voici :




1€ JOUR : * LA COMPTABILITE DANS LES ENTREPRISES
: * LES NORMES INTERNATIONALES DE COMPTABILITES

2 ¢ JOUR : LA COMPTABILITE DANS LES ONG

3 € JOUR : INTRODUCTION AU SYSCOHADA

4 ¢ JOUR : LE SYSCOHADA : Spécificités par rapport au

PCGC ; Etude des cas.

IV. CLOTURE
La cloture s’est faite a 16 Heures par le mot des participants et
celui du CLUB OHADA DU GRABEN.

Mot de participants

Les participants remercient le CLUB OHADA et la REFCAD pour
avoir songé a eux en organisant cet atelier qui vient de renforcer
leurs capacités en matiére de la pratique de la comptabilité dans
les entreprises, les ONG et lactualité et la pratique du
SYSCOHADA. 1Ils déclarent avoir acquis beaucoup de
connaissances et promettent les appliquer dans leurs
organisations respectives.

[Is ont terminé leur mot a recommandant au club de songer
encore une fois a eux en organisant un autre atelier sur la
pratique du SYSCOHADA.

Mot du CLUB OHADA DU GRABEN :

Mesdames et Messieurs les responsables financiers des
entreprises et ONG

Mesdames et Messieurs les responsables comptables des
entreprises et des ONG

Mesdames et Messieurs les enseignants dans les
institutions supérieures et universitaires

Chers colléegues et membres du CLUB OHADA DU GRABEN



Au bout de cet atelier sur le systéme comptable OHADA,
nous REFCAD qui signifie Recherche Formation Conseil pour
Appui au Développement, sommes heureux de votre participation
active aux différents travaux effectues quatre jours durant.

Notre gratitude s’adresse aux différents chefs d’entreprises
pour avoir prété confiance au CLUB OHADA DU GRABEN en vous
octroyant la permission de venir échanger avec nous.

Nous remercions aussi les autorités de l'université
catholique de Graben, précisément celles du CEFADES qui ont
disponibilisé un cadre approprie pour le travail.

Nous saisissons cette opportunité pour présenter nos
excuses sur le non respect de l’horaire. La chaleur de débats
explique ce manquement.

Mesdames et Messieurs, la fonction comptable étant le

moteur de gestion de toute organisation, cette formation ne
restera sans influence sur le mode de gestion de nos entreprises
respectives.
Bien que cet atelier soit le début d’une série d’autres qui seront
organise autour de l'application effective du SYSCOHADA, nous
avons la conviction que les connaissances acquises seront
partagées avec ceux qui n’ont pas eu la chance d’étre avec nous.
Votre participation active et votre savoir faire ont prouve que vous
serez des véritables centres de rayonnement de mnouvelles
méthodes de gestion comptable.

Mesdames et Messieurs les responsables financiers des
entreprises et ONG

Mesdames et Messieurs les responsables comptables des
entreprises et des ONG

Mesdames et Messieurs les enseignants dans les
institutions supérieures et universitaires

Chers collegues et membres du CLUB OHADA DU GRABEN

Nous réitérons nos remerciements et déclarons clos cet

atelier.
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