Table des matieres

NYO)Y 1Y .V 1 23 SN

INTRODUCTION GENERALE ......uooitiiiniiitieinticnee et enee e enee s
§ 1. La société, instrument du développement

ECONOMIGUE ..eeuuerrrreeeeerrerauunrrreeeeeeeeassnnrreeeeeeesesssnnnnneeees

§ 2. Dimportance du choix de la personne morale ................

A. Les intéréts liés a la personnalité morale....................

1. La consécration indirecte du patrimoine
d’affectation....ccueeveeerieiniieniecieeece e

2. La pérennité de I’entreprise.....c.ceeveeencveernveeesiueennns
B. Les avantages fiSCauX....ocueernuueennieeeniieeeniieenieeenieeens

C. DINtEret SOCIAL weveviiiiiiiiieeeee et

PREMIERE PARTIE
LES REGLES COMMUNES
AUX SOCIETES COMMERCIALES

TITRE I
L’ACTE DE CREATION D’UNE SOCIETE

CHAPITRE I
LA NATURE JURIDIQUE DE LA SOCIETE ....ccceevvvvviiiiiieeeeeeeeeeersnnnnnnnns

Section 1. L’opposition des différentes théories

sur la nature juridique de la SOCIEté ......ccuvvveeeerrreeennnns

§ 1. Les théories classiques ......cueeerveerriieeeniiierniieenieessreeenees

A. La conception contractuelle........cccvuveereiiiieeenniieenannns
1. Exposé de la théorie .....covveeveciiieeeeciieeeeiiee e,

2. CIITIQUES ceeerreerieeeieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens

BRUYLANT

11
15
15

15
17
17
18

27

27
27
27
28
28

539



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

B. La conception institutionnelle........cccceevveeeeecieeernnnnen. 29
C. La théorie MiXte ....cccvveeeeeeiureeeeeiiieeeerieeeeeeireeeeeevaees 30
§ 2. Les théories MOdernes ...ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseee e 31
A. La société, acte collectif ou acte unilatéral ................. 32

B. La société, technique d’organisation de Pentreprise.... 32

Section 2. D’évolution du droit des SOCIELES .......uvvvveeeeeeeeeernrnnnenn. 33
§ 1. Les SoUrces dir€Ctes coouuuummniiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeees 34
§ 2. Les sources INAIrECES voveveerieereeeiieeeeeeiereieerieeseeesseesnnsnnnns 34

CHAPITRE II

LES TRAITS CARACTERISTIQUES DU CONTRAT DE SOCIETE ............. 37
Section 1. Les @SSOCIES ....ccivvuriiiiiiiriiiiiiiiiiiiiiiccenecccieee s 37
§ 1. La pluralité d’assoCiés .......cceervvierruieeriieenniieenieesnveeenees 37
A. Le décompte des aSSOCIES ...eevrurrerrrieeriirerrreersieennenenns 38
B. La détermination de la qualité d’associé .................... 38
1. La qualité d’associé en cas d’indivision.................. 38
2. La qualité d’associé dans la société entre époux..... 39
a. Dans les SOCiétés par aCtions ......cccvveeeeeevveeeennnns 40
b. Dans les autres formes de sociétés

COMMETCIAlES..eouririiiiieriierieeteeieee e 41
3. La qualité d’associé en cas d’usufruit.........c.ue..... 42
C. Laffectio SOCICATIS ...vueeeeueeeereeaeiieeeciieeeieeeecieeesineenns 42
1. La critique de la notion d’affectio societatis........... 43
2. Le role de Daffectio societatis.......cuueeeeeeveeeeacennnnnn. 43
a. La condition de validité de la société................. 43

b. Laffectio societatis, I’élément discriminant
de 1a SOCIELE ...eouuiinniiiiieeieeieeieetee e 45
§ 2. 2unicité d’assOCIC...eiieeiieeiieeiieeiieeiieeieeeieeeeeeereesesannnns 46
A. La société unipersonnelle ab initio ........ccoueeeeeeueenennnn. 46
B. La société unipersonnelle a posteriori.......ccuueeeennn... 47
Section 2. Les apports €n SOCIETE .....uuueereeeeiereriiireeeeeeerieeeiinnneeees 49
§ 1. Les apports intégrés dans le capital social...................... 50
A. La notion de capital social.......cccecuveervieerniieiniiiennnnenn. 50
1. Notion du capital social a ’égard des tiers ............ 50
2. Notion de capital a I’égard des associés................. 52

540 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

B. Les différents types d’apports ....ccueeeeeeveeeeencveeeeennnnen. 52
1. Les apports en NUMErAIre «..eeeeeeeeeeeeeeernueeeeeeeeeeannns 52
2. Les apports €N NAtUre ...cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennn. 53
a. Dapport en pleine propri€té.........cceveeeeeuveeeennne 54
b. apport en jouisSSance......cceeeeeeeeeeereeeerieeeeeeneennn. 55
c. Dapport en usufruit ou en nue-propriété............. 55
§ 2. Les apports non constitutifs de capital .......cccccevvveeeennenn. 56
A. Le domaine incertain de ’apport en industrie............. 56
B. Le statut de ’apporteur en industrie .......ccceevveeeennnen. 57
Section 3. La participation aux résultats SOCIAUX ...ccveeeerruveeeeannns 58
§ 1. La vocation aux bénéfices et la contribution
AUX POITES eeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 58
A. Les résultats positifs : les bénéfices et le profit
d’Une ECONOMIE....uuuiiiieeeeeecciiiieeee e e eeeecirrree e e e e e e 58
1. Dévolution de la notion de bénéfices ..................... 59
2. La distinction entre société et association .............. 60
B. La contribution auX pertes.....ccecvuveeerrvveeeensveeeeennnnes 61
§ 2. La répartition des résultats........ccceevuveeeercvereeeecneeeeennnnen. 62
A. Les modalités de répartition des résultats................... 62

1. Dinterdiction des clauses léonines
lors des transmissions des droits sociaux............... 63

2. LPapplication de P’interdiction des clauses

léonines dans le portage d’actions ........c.ccueeeeuveennee 65
B. La sanction des régles de répartition des résultats...... 65
TITRE 11

LES REGLES COMMUNES D’ORGANISATION

CHAPITRE I
LES REGLES D’ORGANISATION DES GROUPEMENTS OU SOCIETES
SANS PERSONNALITE MORALE .....cccccuviiiiiiiiiiiiiiieeiiiineeesineeeennns 71
Section 1. L’absence définitive de personnalité morale................. 71
§ 1. La société en partiCiPatioN....cceeeeeeeeeeseesseessesesasssansnnnnnnnnes 71
A. Les caractéristiques de la société en participation ....... 72

BRUYLANT 541



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

B. La vie de 1a SOCIEté.......cuvvvvieieeeeeeiiiieeeee e, 73
1. La NaAISSANCE vuvvvuueeeeeeeeeriiiiiiieeeeeeeeeeeraeeeeeeeeeeennannns 73
2. Le fonctionnement........cccvvveeeeeeeeeeeciineeeeeeeeeeeennns 74
a. La @Erance ......eueevveevieeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 74
b. LS ASSOCIES..uuureiiiieiiriiiiiiieeeeeeeeeertiiieeeeeeeeeeerennns 74
3. La mort de 1a SOCIELE .....uvvveeeeeeeeriiiieeeeeeeeeeeeee. 76
§ 2. La société de fait et la société créée de fait....coeeveeeveennnnn. 77
PN U 15 s To) 5 o) o WU UURPRPNt 77
1. DeXISTEINCE cevvrrrruieeeeeieeerieriieeeeeeeeerarareeeeeeeeeeaneenns 77
2. La preuve de la société créée de fait......ccceeereunnennn. 78
B. Le régime juridique.......ccceecvveeeeecuireeeneiieeeescieeeeeeennens 79
1. Dans les appoOrts INtErneS.....eeeervveeereevreeersiveeeennnns 79
2. Dans les apports €Xternes ......ueeeeevveeeeesveeeeessenneenns 80
Section 2. L[’absence temporaire de personnalité morale :
la société en attente d’immatriculation............cc.uue...... 80
§ 1. La notion de société en formation
et de société constituée non encore immatriculée............ 81
§ 2. Le régime juridique applicable
avant 'immatriculation .........ccveeeeeciieeeeccieeee e, 82
A. Le droit applicable dans les rapports internes............. 82
B. Les rapports avec les tiers .ooouuerevreerreeeesieenniieenieennns 83
1. La responsabilité de principe des auteurs directs
des ACLES EXTEIMES ..uuvrrreeeerrreeeeiireeeeeiraeeeeeareeeeaens 84
2. La reprise des actes et engagements souscrits
pour le compte de la société en formation............. 85
a. Les modalités de reprise.......ceeeveeeeveeerveeesueennns 85

b. Pautomaticité de la reprise
par Pimmatriculation .........cccceeeeeviieeeeneiieeeennnns 85

c. La reprise par décision postérieure
a ’immatriculation ou la reprise-balai.............. 86

3. Les conséquences des actes et engagements souscrits
au nom de la société en formation........cceeeeveeeenenee. 86

a. Les conséquences de la reprise par la société
IMMALFICUlE ..vevviiieeiieeieeeeeeeeecee e 86

b. Les conséquences d’un refus de reprise
PAr 12 SOCIELE ..vvvvireeeiieeeiieeeiie et 87

542 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

CHAPITRE II

LES GROUPEMENTS POURVUS D’UNE PERSONNALITE MORALE......... 89
Section 1. La notion de personne morale .........ccceevueerriiennieennnee. 90
§ 1. Le débat doctrinal c.cceeeeeveeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 90
A. Décole de la fiction ...c.eeeeeveeeeiieiniieeiieeieeeiee e 90
B. D’école de la réalité ......ccccvvvveiieniiiiiiiiieeiieeeiceeieeae 91
C. La théorie de Paffectation du patrimoine................... 91
§ 2. Les solutions retenues par le droit positif ........cccccveennnee. 92
§ 3. Dacquisition de la personnalité .........ccceeevveeernirieeinnnnnen. 93
A. La rédaction des Statuts .......ccueeeeereueeeeeeeiureeensineeeennnns 94
B. La publicité de la constitution........ccceeevveeeeeenveeeeennnnen. 96
1. Publicité antérieure a 'immatriculation................. 97
a. Dépot d’actes ou de pieces au greffe.................. 97
b. Déclaration de régularité et de conformité............ 98
2. Publicité postérieure a 'immatriculation ............... 99
C. Dimmatriculation de la SOCIEE ......cccvveerveereieeerieenns 100
§ 4. Le controle préventif du greffier .......cccveeeiieeeciieenveennnen. 102
Section 2. Les sanctions des regles de constitution ...........ccceeeune. 103
§ 1. Le domaine restreint des nullités ...coooeeeeeeeiieiieeiieeiiiennnnne 104
A. Les causes de nullité.........coeeeueeiieiiieeiiniiiiieeeiiieeeees 104
1. Les regles de validité des contrats .......ccceeeveeennen. 105
2. Les regles spécifiques au contrat de société............. 106
B. Le durcissement du régime de ’action en nullité........ 107
1. Un obstacle particulier : la brieveté du délai

de PresScription ..ueieceveeeeeeeeeeeeesireeeesiineeessinreeeennnns 107
2. Un obstacle général ........ccceeeviveinrieeniiiiiniieenieeens 107

a. Obstacle tenant a la spécificité des nullités
FEIALIVES cuvvvieeeeiiee e ettt e e e e 108
b. Obstacles communs a toutes les nullités............ 108
C. Padoucissement des effets de la nullité ...................... 109
§ 2. Daction en régularisation .......cceeeeeeuveeeereereeensenveeesnnnnens 109
§ 3. Daction en responsabilité .........ccevveuvieerriiieeennirieeennnnen. 110
A. La responsabilité Civile.......oooueeireriieeiiniiiieeenniiieeennns 110
B. L’action en responsabilité pénale........cccccuvevereeerinens 111

BRUYLANT 543



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

1. Déclaration notariée mensONgere......cvuveeeerevveeeeannns 112
2. Remise d’une fausse liste d’actionnaires
ou de bulletins de sousCription..........cceeeeveeerveenne 112
3. La surévaluation frauduleuse de ’apport
€I TIATUTC ceveevreerreereeereeereereeeereereeeeeeereeereeereeeeeeeeeeenee 113
4. La simulation de souscription ou de libération
et la publication de faux faits.......ccceevuvveeercreenennnns 113
Section 3. Les conséquences de ’acquisition de la personnalité
MOTALE ceeeeiiieiieeee e e e 114
§ 1. Les attributs extra patrimoniauX .....c.eeeeeevveeeesnveeerennnees 114
A. La dénomination sociale......cccceeeeeeeeeeciiiiiiieeeeeeeennns 115
B. Le domicile de 1a SOCIELE ....ccvveveureeriiieniieeeiieeieeas 116
1. La définition ....ccceeeeeiiiiiiieee e 116
2. Les INtEréts PratiqUesS....cceeeeueeeeeeeeeeeeserniueeeeeeeeeeannns 116
C. La nationalité .......ccccouviiiiiiiiiceciieeee e 118
1. L& CONCEPT.eueinieiieiiiiiiiiiietiiieteeeteteeeeeeeeeeeeee e 118
2. Les critéres de nationalité ........ccoevveeeirvuveeernineennn. 120
a. Le siége social coccvuviiiieeiiiiiieeiiee e 120
b. Le controle .ocovvuveeeieeiiieeiiiieeeeiieeeesieee e 121
c. Le controle-participation......c.eeeeecvveeeeecuveeeeennns 122
d. Les autres Criteres .....eeeeeeeeeeeeeereereeeveeereeeeeeeeeeenes 123
3. Le changement de nationalité .........c.cceevueernueennnee. 123
§ 2. Les attributs patrimoniauX ....cc.eeeeeevvveeeereveeeesseneeeseninnens 124
A. La composition du patrimoine social........ccccceuvveeennn. 124
B. Lautonomie du patrimoine de la personne morale......... 125
Section 4. L’évolution de la personnalité morale .........cccecuveenneee 127
§ 1. Le maintien de la personnalité morale........cccccvverruveennnee. 127
A. La prorogation de durée .........cceeeevveeeeecinieeeeecieeeeenns 127
B. La transformation de la sOCIété.........ccvvreeeeeeenrnnnnnnnn. 128
1. Le mécanisme de la transformation ....................... 128
a. Les hypothéses de transformations
CIICOUTAGEECS vevvvvvvvrvrrrrrrrrrrerrrrrrreerreesreeraeeeeeereeeee 128
b. Les transformations difficiles ou impossibles .... 129
2. Les effets obscurs de la transformation.................. 131
a. Les effets internes a la sOCIété.........ccccurrrrreeennnn.. 131
b. Les effets eXternes....ccoueeerveeerrirernueeesiveernveeennnes 132

544 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

§ 2. La dissolution de la personne morale ........cccccevvveeennnen. 133
A. Les causes de la dissolution..........ccceeevueeevieennieennnnn. 133
1. La dissolution de plein droit.......ccceeeevveeeeecrveeeennnns 133
a. Larrivée du terme .......cceeveeeeiieennicennieeenieenne 134
b. La réalisation ou extinction de I’objet social........ 135
c. Les causes prévues par les statuts .......ccceeveeeennne 135
2. La dissolution provoquée ........cccceveeeeevvveeerssuneeenns 136
a. Une dissolution voulue par les associés.............. 136
b. Une dissolution imposée aux associés ............... 136
i. La dissolution exceptionnelle
pour unicité d’assoCi€ .......ccveerrerrreeerereneenn. 136
ii. La dissolution pour justes motifs ................. 138
iii. Dannulation et la liquidation judiciaire
de 1a SOCIELE ...oeuverniiniiiiiceieciccececeee 140
B. Les effets de la dissolution .........cceevvueeeniiienniicennieenne 140
1. La Hquidation......ccuveeeeeciieeeeeiiieeecciieee e e 140
a. Le maintien de la personnalité morale............... 141
b. Les modalités de la liquidation ..........ccceceeneeen. 141
i. La nomination du liquidateur..........ccccccu... 142
ii. Le role du liquidateur .....ccceevecvieeeeniieeennnnns 144
R DT T Vi v U PP PUPPPPN 145
a. Les regles applicables au partage.......ccceeveeeennne 145
i. LDattribution conventionnelle....................... 145
ii. Dattribution judiciaire ......cccceevvvveeeerivieeennns 146
b. La reprise des apports de biens .......ccccuveerennneen. 146
CHAPITRE III
LES REGLES DE FONCTIONNEMENT ......ccoviiiiiiiiniieinniieinnieeenneeenns 149
Section 1. Les principes généraux de fonctionnement normal ..... 149
§ 1. Les organes de gestion.....ccueeervierrieeenieennveeenieesnneeennns 149
A. La désignation et la révocation des dirigeants............ 150
B. Les pouvoirs des organes de gestion..........cceecveeeruveennne 150
1. POUVOILS INTEINES ..uvvviiiriiiiiiiiiniiieeieeeiiinnreeee e 151

BRUYLANT 545



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

2. POUVOITS EXEEITIES tevererrreereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneenens 151
a. La non-conformité a I’intérét social .................. 152
b. Le dépassement de I’objet social .........cccuuen..e. 152
C. La responsabilité des dirigeants .........cccecuvereveeerieenns 153
1. Responsabilité civile .....ccocuveeiieriiiieiiiiiiieeiiieeens 153
a. Daction d’origine interne ........cceeeevvveeeercuveeeennns 153
i. Daction individuelle........cooceeiniiiiniiiinniinnns 154
ii. Laction sociale ......cceeeevveeniiieeniienniieerieeens 154
b. Laction d’un tiers ...ecuveeerrcereeenniireeeeniieeesennnee 155
2. Responsabilité pénale......cccccvveeivniieeiinniieeinnineen. 156
§ 2. Les organes de controle.......cccveeeieecureeeeriiiieeeeniieeeeeennen. 157
A. Le commissaire aux COMPLES ..evvvvvverrrervererrerreeereereeenes 157
1. La réglementation de la profession ........cccccueeeuneen.. 157
2. La nomination et la révocation.......ccecceeeeveeerveenns 158
3. Les devoirs et droits du commissaire aux comptes. 159
a. Les deVOIrs...uuiiereiiieeeiiieeeecieee e e 159
b. Les droits..ceeeueeenueeeniieeniieeeiee et 160
4. La responsabilité des commissaires........cc.cceeernneenn. 160
B. D’assemblée des assOCi€s.....covuuirrrurirniiieeniirenniieenieennns 161
Section 2. Les régles applicables en cas de fonctionnement
anormal de [a SOCIEtE ......cceevvvreeiieiiieeeeeiieeeceieee e 163
§ 1. Les crises juridiques — Les crises temporaires
et solubles — Padministration provisoire ..........ccceeeveenne 163
A. Dadministrateur proviSOire......ceeeeeveeerrsvvreeesssveeeennnns 163
B, DPeXPErtiSE ceveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeee e 166
§ 2. La prévention des crises a venir : La procédure d’alerte.... 167
A. Lalerte donnée par les assoCiés .......ccovueerrveerrveennnnnnn 168
1. Le critere d’alerte......ooeveeeeciieinciieeniiennieeesieeeineenn 168
2. La réponse des dirigeants.......ccceeeeveeerveersveeesiueennns 168
B. Lalerte par le commissaire aux cOmptes.........ceeeuuue... 169
1. Le critére de I’alerte.....ccuveeereciieeeeciieeeeeieee e, 169
2. Le mécanisme d’alerte .......ccceevcveeenieennieenneeennnnenn. 170
a. Dans les sOCiétés par actions ........cceeerveeernveennns 170
b. Les sociétés autres que les sociétés par actions.... 172
546 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

QEUXIEME PARTIE
. LES REGLES SPECIFIQUES ;
A CHAQUE TYPE DE SOCIETES

y T\ITRE I ;
LES SOCIETES A RISQUES LIMITES

CHAPITRE I
LA SOCIETE A RESPONSABILITE LIMITEE.......ccccecivuiiiniiiinniininneennns 181
Section 1. La création de la SARL.....ccooviiiiiiiiiiieiiiiieeeeieeeeee 182
§ 1. IPASSOCIE .uuneiiirieeeeiieeeeeeieeeeeeteeeeeetteeeeeereeeerraaeeeseananas 182
A, LaSSOCIE UNIQUE.cevvervrierriiiiiiiiieiieeiieerieeeeeeeeerreeeeeereeeee 183
1. Les regles de constitution.........ccuueeeeeeveeeeescnveeeennns 184
2. Le fonCtionnNemMent.....cuveeeeeeuveeeeeniieeeeeiieeeeesaeeeens 185
B. La pluralité des assoCi€s.......ceerrrurreeerrrreeeencveeeeennnnn 186
§ 2. Le capital social.......ccoeeoiiieiiniiiiiiiiiieeceiieeeceeee e 187
A. Les appOrts €n NAtUIe ....eevveeeveeveeeeeeeveeeeeeeeeeeeeereeereeeee 188
B. Les apports en nuUMEraire......ceeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeenenn. 189
§ 3. D’admission de ’apport en industrie dans une SARL.......... 191
§ 4. LODJEt ueeeiieeiiiiieeieetee ettt 191
Section 2. L[’organisation de la SARL ......cccccevviiiiniiiienciienieeenee, 192
§ 1. Les regles spécifiques applicables aux associés................ 192
A. Les droits des assOCi€s......ervueerueinienneeeniuennieenieeeneenns 192
1. Les droits individuels........ccocceerveeniennienneensieeneenns 192
a. Les droits pécuniaires......oocueeeeeveeerveersveeesveennns 192
b. Le droit a information ........cccceeevveervveernveennnen. 193
c. Les droits sur les parts sociales.........ccecveeerureennne 194
d. La cession des parts sociales ........cccceerveeerieenns 194
i. Les conditions de la cession ........ccccueeeruvennee 194
ii. Lopposabilité de la cession........cceecveeeruuennee 196
iii. Les effets de la cession des parts sociales.......... 197
e. La transmission des parts sociales ..........cccueene. 197
f. Le nantissement des parts sociales .........cccouueenee 198

BRUYLANT 547



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

2. Les droits collectifs : le droit de vote.........cccuueen... 199
a. Les assemblées générales ordinaires
et eXtraordinaires .....ooveevveerieeneernuerneeniueeneenns 199
i. Les modalités du droit de vote.......cceeuueenee 199
ii. La convocation des assemblées..................... 200
iii. Les conditions du vOte .......ccceeeveeerrieeenueenne 202
b. Les consultations €crites .......ccceevuveeeeecvreeeennnnen. 205
B. Les devoirs de 1’associé .......uuveeeecuvieeeecnireeenciieeeeeenee. 206
1. Les conventions réglementées ........cecvuveeeererveeeennnns 206
a. Le domaine des conventions réglementées ............ 206
b. La procédure d’agrément .......ccccccveeeeeeuveeeeennnen. 206
2. Les conventions interdites........ceeeeuveeeeerureeersiuveeenns 208
3. Les conventions libres .......ccceeeevcieeeieniveeeenscineenn. 208
§ 2. Les regles spécifiques a la gérance......ccceeevveeeeenveeeeennnnen. 209
A. Le statut du @Erant......ccveeeeecuieeeeeriveeeeniiiieeessineeeennnns 209
1. Nomination et révocation du gérant..........cceeeennns 210
a. La nomination ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeeeeeenes 210
b. La cessation des fonctions de gérant ................. 211
i. Révocation par les assOCI€S......cuveerrruveeeennnns 211
ii. Révocation judiCiaire .......ccceeereveeeerrsuveeeennns 212
2. REMUNEration .....cccevvvivviiuiiieiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeiee 212
3. Régime fiscal et social.......cceevveeeeieiensiieeniiieeeieeennee, 213
B. Les pouvoirs du gérant .....cceeeeeecuveeeersneeeesscveeesnnnnees 213
1. Détendue des pouvoirs du gérant.......cceeerveeennnenn. 213
a. Pouvoirs INternes .......cooeevuvvvvieeeeiiiiiininnneeceennnnn. 214
b. POUVOIrS eXternes......ccccuvveeeeiiiiiiinnnnnieeeennniinnnns 214
2. Les responsabilités du gérant.........ceecueeevueeenueenns 215
a. Responsabilité civile.......cccoevvvieeiriiiiieenniiienennns 216
I Les causes . ..cceviiiiviiiiniiiiiiiiiiiiiiiecce 216
ii. Laction en responsabilité.........cccceevvvernunennns 216
b. Responsabilité pénale .......cccceeeeecuveeeeeciieeeennnen. 217

§ 3. Les régles relatives a la nomination du commissaire
AUX COMPLES vvvuuunrereeerrerennnnneereeererenmnnsesseeereressnnssesseseeees 217

548 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

Section 3. Les aléas de la vie de 1a SARL....ccoeouvviiiviiiieiiiiieees 218
§ 1. Les mouvements du capital social.......cceevuveeerenieerinnnnnen. 218

A. Paugmentation du capital social.......ccceeveveeervuiennnenn. 218

B. La réduction du capital social.......cccccueeeiuierniienninenns 219

1. La réduction non motivée par les pertes ................ 220

2. La réduction motivée par les pertes ........cceceeevveennn. 221

§ 2. La disparition de la SARL .....c.covviiveiiiiiiiiieecieee e, 221

A. La transformation......cccceeeveeeecieeeecieeenieesnneeeseeesseneens 221

B. La dissolution de la SARL ......coooviiiiiiiiniiiiiieiieene 222

CHAPITRE II

LA SOCIETE ANONYME ....ocooiiuiiiiniiiinieiiiieiiieeinneesnnneeenneesnneeenns 225
Section 1. Les reégles de cOnStitution......c.uveeeeevveeeersiveeeesineeeennnns 226
§ 1. La constitution sans appel public a I’épargne ................. 227
A. Les conditions de fond.......ccceevevrciiiiniiienniieenniienen. 227
1. Le ou les aSSOCIES.....uerruuiieriiiiniieeeiieeeieeeeiee e 227
2. La réunion du capital social .......cccceevvevuveeennnnnnnnn. 227
B. Les conditions de forme........cceeevveeeieeeniieeeeiieeenieennns 228
1. La rédaction et la Signature .......cccecvereveeerveennnnennn 228
2. Le dépot des fonds ..eeeeeeeveeeeciiieeeeciieeeeeeee e, 228

3. Le certificat de souscription et de versement
et le certificat de dépOt......uveveeevveeeeeiiieeeeciieeeees 229
4. La signature des Statuts ........cceveeeeeervreeeescveeesennnnens 230

5. La désignation des premiers membres

des organes de direction et de contrdle.................. 230
6. Dimmatriculation ......ccceeeeeeiieeeeecieeeeeeieee e 231
7. Le retrait des fonds.......ccoceeeeieeeiieeniieeniieeereeenne, 231
§ 2. La constitution avec appel public a I’épargne.................. 231
AL DEANITION 1evivriiiieiiieeiieeeiteeeieeeeieeesieesereeeseeessaneeas 231
B. LeS ELAPES couueeerriieeeiiieeiiiiiteeee e e e e e e 235
1. Les statuts et publicité .......ccceeveveieriiiernciieenieenneen. 235
2. Dassemblée consStitutive.....ueeeeveeerveersveeenieennnennn 236

BRUYLANT 549



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

Section 2. Le fonctionnement de la SOCIEtE ....oovveeeeeeeeieeieeeiinnnnns 237
Sous-section 1. Les organes de gestion de la SA ........cccceuveeennns 238
§ 1. Le fonctionnement de la SA avec conseil

d’admiNiStration.....ueeeeceeeeeiiireeeeeeeeeeciirereeeeeeeeeenannneeens 238
A. Le conseil d’administration...........ceeeeeevvveeeeeeeeeeeeennnns 238
1. La composition du conseil d’administration .......... 238
a. Le recrutement des administrateurs................... 238
i. Les procédures de recrutement............cee...... 239

ii. Le recrutement des administrateurs
NON ACLIONNAILES eevvuuneerrnneeerrenaeeereenaeeereennns 241
b. Les conditions de nomination ...........c.cceeeeeunnes 242
Lo DAge e 244
ii. Les conditions relatives aux fonctions.......... 244
c. Les fonctions au sein de la socCiété ..................... 245

i. Lhypotheése du salarié devenant

AdMINISTIATEUT vvvvvvvvvrerrrerrerererereereeeeeeeeeeeeeee.. 245

ii. Le cas de ’administrateur devenant
SALATIC vuvvvviiiiiiiiieiiiieeeeeeteererereeee e 246
2. Le statut des administrateurs.....ccccceveeeveeeeieeeeennnnn. 246
a. La rémunération ..........eeeeeeeveveeeerenneeeeeeeneeeennn. 246
b. Les attributions du conseil .........ccccccoevvvenninnnnn. 247
i. Les attributions générales ........cccceeeevuveeeenns 247
ii. Les attributions particuliéres..........cccvveeennne 249
c. Les obligations des administrateurs................... 252
i. Les conventions controlées ......oooeeeeeeeveeennnn. 253
ii. Les conventions COUrantes ........ccceeveeeeererennns 256
iii. Les conventions interdites.........cccvveeeeeeeennnes 256
d. La cessation des fonctions d’administrateur-...... 258
i La démission.......cocevuvireeeeeieeeiiiireeeeeeeeeeeenns 258
. La révocation....cccieeeeevivineieeeeeeeeeiiiceeeeeeeeens 258
3. Le fonctionnement du conseil d’administration ..... 260
a. La convocation du conseéil...........cceeevvurrrrreeeenn. 260

550

b. Les délibérations du conseil d’administration ... 261

BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

B. La présidence ou la direction de la société ................. 265
1. Le président directeur général et le directeur
g€néral adjoint ...cccceueeeeeeciieeeeeiee e 265
a. La nomMIination ..........eeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeenn 265
b, L@ StAtUL cevveiieiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 266
i. La rémunération......ccccceeeeeeeeeeeeerinnnnieeeeenennns 266
ii. Limposition fiscale .......ccceeveeeriieiniiiiininenne 267
c. Les fonctions du PDG et DGA ..........uvvveeeeeenn. 268
i. Dexercice des fonctions de PDG .................. 268
ii. La cessation des fonctions.........ccceeeeeeeeeeunnnes 270
d. La responsabilité du PDG........ccceevuvveeercrienenns 272
2. Le Président du conseil d’administration
et le directeur général......ccccceveeiviieieiiiieeeiiieeeea, 273
a. La nomination et la durée du mandat............... 273
i. Le Président du conseil d’administration......... 273
ii. Le directeur général .......ccccevveiuiieenniiiennnnns 274
b. La rémunération du PCA et du DG................... 275
c. Le statut fiscal et social .....ccceeveeeeeeeeiiinniinnnnenn. 276
d. La cessation des fonctions du PCA et du DG........ 276
i. La cessation des fonctions du PCA............... 276
ii. La cessation des fonctions du DG................ 278
§ 2. Le fonctionnement d’une SA avec un administrateur
GENETAL 1.t 279
A. La nomination de I’administrateur général :
procédure de NOMINAtION ...ccecevvieeeeeiieeeeeieeeeeeiaeean. 279
B. Le statut de ’administrateur général..........cccuveeennnenee. 281
1. Les pouvoirs de "ladministrateur général ............... 281
a. Ses fonctions au sein de la SOCiété .............c....... 281
b. Ses pouvoirs en dehors de la société.................. 282
2. Les conventions conclues avec la société................ 282
a. Les conventions réglementées..........cccecueeeruueennne 283
b. Les conventions interdites..........ccovuvveeeeeeeeeennns 283

c. Dautorisation des cautions, avals
€1 GATANITICS vvvvvvrvvrrerrerrrrerrerrreeeeeerererreseesaeneeseeeee 283

BRUYLANT 551



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

3. La rémunération de I’administrateur général ......... 284
4. La cessation des fonctions de ’administrateur
GENETAL c.uviiiieeciiiee e 285
Sous-section 2. Le fonctionnement des assemblées générales ..... 286
§ 1. Le régime commun aux assemblées d’actionnaires ......... 286
A. La communication de documents .........ccceeereeuveeeennnns 286
1. Droit de communication occasionnelle.................. 287
2. Dinformation permanente ......ccceeecveeeeevveeeeessnneeenns 287
B. La convocation des assemblées ........ccccvreerecureeeennnen. 288
1. Dauteur de la convocation.......cccueeeeeeveeeesncrveeeennnns 288
i, A titre principal cooeeeeveveeeeeeeeeeeeeee e 288
ii. A titre subsidiaire ........ocoeeveveverereverererenennnns 289
2. Le contenu et la publicité de la convocation........... 289
3. Les sanctions en cas d’irrégularité de convocation. 291
C. La tenue de ’assemblée générale........ccuvvvevrureeeennnnnnn. 292
1. La présidence de "assemblée.........cccovcuveeerreureennnnns 292
2. La feuille de présence et le procés-verbal ............... 292
§ 2. Les regles spécifiques aux assemblées d’actionnaires....... 294
A. Les regles spécifiques aux assemblées ordinaires ........ 294
1. Les attributions de I’Assemblée générale
OTAINAITE 1vveeeriirieeeeiiieeeerteeeeeereeeessaneeessareeeesnns 295
2. Le fonctionnement de PAGO.....cccveevveviieeennnneenn. 295
B. Les regles particulieres de ’assemblée générale
(S8 F= o) e 11 P 1 o SRR 297
1. Les attributions ....cccveeeeeecveeeeesiieeeeecieeeeeeieee e 297
2. Le fonctionnement de PAGE .......cccccevvvvveeeveinennn. 299
C. Les regles particulieres des assemblées spéciales......... 301
Section 3. Les instruments financiers de la SA .......c.ccoovveiennennne. 301
§ 1. Les caractéristiques des valeurs mobiliéres ..................... 301
N2 BF-Toi s Te ) s WSO UUPPURURRRRt 305
A. Les traits caractéristiques de ’action :
La négociabilité ........ccovviiiiiiiniiiiiieiiiee e 306
1. Le principe de la négociabilité ...........cceeueernieennee. 306

552 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

2. Les exceptions : limitations a la transmission

dES ACTIONS ceveiiiieeeeiiiieeeritee e e e e e e s e e e e 307
a. Restrictions [égales........ccoocveevriiinniiienniiinninenns 307
b. Restrictions conventionnelles.........ccccccvveerenneen. 307
i. Les clauses d’inaliénabilité et les clauses
d’agrément.....ceeeeueeeeiieeeiieeeie et 308
ii. Les clauses statutaires ou extra statutaires
de préemption.....c.ccecveeecieeeieeenieeeeiee e 310
B. Les droits attachés a ’action.........coecueeerieiernieiennieenne 313
1. Les prérogatives de nature politique .......ccccuvveeennnns 313
a. Les exceptions au principe de proportionnalité... 313
b. Datteinte au droit de VOte .....cceevvveeeeecuveeeeennnen. 314
2. Les prérogatives de nature économique ................. 314
a. Le droit au dividende .......cccccvveeeeiiiieeiniiieeenns 314
b. Le droit au capital ....cceeeevieeriiieinieeeriieceieeeee, 316
c. Le droit aux réserves et au boni de liquidation.... 317
d. Le droit préférentiel de souscription ................. 317
C. Les titres donnant accés au capital ou a Pattribution
du titre de Créances.....ccooueevveeeeerneenieeneenseeeeeeeneenes 318
1. Les actions de préférences......ccoueeevvveeeveeerveernnnennn 318
2. Les valeurs mobiliéres composées........cceevruveernnnen. 320
§ 3. Les Obligations ..ccuuveeeeeueeeeeeiiieeeceiiee e 322
A. Les obligations classiques ........cccecveeervuierncieeeriieennnnennn 323
1. Pemprunt obligataire .......ccceeveveeeniiieinieeeenieeneeen. 323
2. Les conditions d’obligataires .........cceeevvereveeenveenns 324
a. Conditions individuelles..........ccceevvuierriiinninenne 324
b. Droits collectifs......cccourrrrriiiriiiiniieenireecreeenne 324
B. Les autres variétés d’obligations .........cceceeeevueeerueenns 326
1. Les obligations compleXes .......cccuveeeevvreeeesiveeeennnns 326
a. Les obligations convertibles en actions.............. 326
b. Les obligations échangeables en actions............ 327
c. Les obligations avec bons de souscription
d’actions (OBSA)....covverieinienieeieeeeeeeeeee 327
d. Les obligations remboursables en actions ......... 328
2. Les autres titres dérivés 'obligation...........ccccuuenne. 328

BRUYLANT 553



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

Section 4. Les mutations du capital social de la SA .................... 329
§ 1. Dattribution gratuite d’actions.......ccceeeereveeeerrenveeesennnen 330
§ 2. Laugmentation du capital social ........ccceevvveerriiiernnennnnee. 331
A. Daugmentation par apports NOUVEAUX.....ceeeeereeeemnnnne 331
1. Daugmentation du capital par apport
€N NUIMETAIIE cevvveeirrreeeeeeeiiiiiirreteeeeeeessnirrreeeeesesnas 331
a. La prime d’émisSion.......cccceeevveeeniveerrveeenieennns 332
b. Le droit préférentiel de souscription ................. 333

2. Daugmentation de capital par apports en nature... 334
B. D’augmentation du capital par incorporation

de réserves et de compte COUrant .......ceeeveerrveerrveennns 334

1. Incorporation des réserves.......ccvuveerrrvureeeencueeeennnns 334

2. Incorporation des comptes COUrants........cceeevveeen. 335

C. Dattribution gratuite d’actions .........cceeecveerrveerrveennns 335

§ 3. La réduction du capital social........ccceeeereiiieenecniieeennnen. 336
A. Les conditions de la réduction .......ccccceeevveeenieennnnnn. 337

1. Réduction non motivée par les pertes .........ceeeuueen.. 337

2. Réduction motivée par les pertes...cc..cceeevveernueennns 338

B. Les Modalités.......ccivviviiiiniiiieeiiiiieeeniieeeenieee e 338

§ 4. Lamortissement de capital .......cceecveeeriiiennieenniiiennieennnen, 339
A. Les modalités de opération ........ccceeeeeeiveeeeccneeeennns 339

B. Les intéréts de 'opération.......cceccuveeeeevveeeencneeeennnnnen. 340
Section 5. Les évenements affectant la vie de la société anonyme 341
§ 1. La transformation de la société anonyme ...........ccceuue... 341
A. Les cONItionS...cccueeeeeeeiniieeniieeeiee e seiee e 341

B. Les effets de la transformation.......c.ccceeecueerecueeenieenns 342

§ 2. La dissolution de la société anonyme.........cccceevveeeeennnenn. 343

CHAPITRE III

LA SOCIETE PAR ACTIONS SIMPLIFIEE........cccetteerernnsunrreeeeeeesannnnnnnne 345
Section 1. La constitution de la SAS.......oooeiieiiiiiiiiieeeieeeneee, 345
§ 1. La création de 1a SAS ..o 346

A. Les conditions de fond.........ccceeeeeiieeeieciieeeeeiieeeenns 346

B. La condition de forme .......ccccceeeeeeeurririeeeeeeeeecnnineennn. 346

§ 2. La constitution par transformation ou par fusion........... 347

554 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

Section 2. Le fonctionnement de la SAS .......cccvvviiiiiiiiiiiniiieeenns 347
§ 1. La direction de 1a SAS ..o, 347

A. La mise en place des organes de direction.................. 347

B. Le controle des organes de direction.........ceeeveeeruveennne 349

1. Le commissariat auX COMPLES....eveeevrervveerrevveevveennee 349

a. La nomination obligatoire .......ccccccvuveeeecuveeeennnns 349

b. La nomination facultative......cccecveeeeeeveeeennnnnen. 350

2. Le controdle des conventions passées avec la SAS.... 350

§ 2. Les associés de 1a SAS. ..o 351

A. Les droits individuelS.........eeeveevveeeeeereerveeerieveeeseeeneennns 351

B. Les droits cOllectifs .....covvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiieee, 352

§ 3. Le fonctionnement de 1a SASU ....veeveeeiieeeieieeeeene 353
TrITRE 11

LES SOCIETES ET GROUPEMENTS A RISQUES ILLIMITES

CHAPITRE I
LES SOCIETES COMMERCIALES A RISQUES ILLIMITES .........cccvvvvennn... 359
Section 1. La société en nom collectif........cceeevvreeeriiieeeeniiieeennns 359
§ 1. La constitution de 1a SOCIEtE ...ovveeveeeeeeeieeeieeeeeeeeeeeenne 360
AL LeS @SSOCIES...ciiiieriririiiieeieeeeerttiiiieeeeeeeeerereriaeeeeaaaaanns 360
1. Les incapables .....oocveeeciiieniiiiiniieeniieccieeeeiee e 361
2. LeS Gtrangers «.ceeeeeeeeeeeiieieieeiiieeieieeieeieeeeeeeeeeeeeeee e 361
B. Le Capital social......cccevviiiriiiiniiiiniieeeiieeeieecieeeae 362
C. Dobjet social...ccouuiiiiiiiiiiiiiiieeieeeieeeee e 362
§ 2. Le fonctionnement de la société en nom collectif............ 363
A. Le role joué par les asSOCIES ....eevvervreeerriireeerniiieeeennns 363
1. Les droits des assOCIES ....uvveerevrreeeeeevrreeesireeeeeennnnns 363
a. Les droits individuels .........cccoveeeeiiiieeecciieeenns 363
i. Un droit a 'information plus étendu............ 363
ii. Le droit de céder les parts sociales ............... 364
b. Les droits collectifs ......coourrrreieeeeiiiiiiieeeeeeeennns 365
. La convocation ......cccccvvvuueeeeieieeeninieiiieneeeeenns 366
ii. La tenue de ’assemblée.........cccouvrreerrrineennn. 367

BRUYLANT 555



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

2. Les obligations des assOCI€S. .....cccvuveeeerirreeereiunnenn. 368

a. Dobligation solidaire et indéfinie au passif........ 368

b. Les modalités.......cceveuiieeiriiiieeeiiieeeeeiieeeeee, 369

B. Le role joué par la gérance.....ccocvuveeeeeveeeeencneeeennnnnen. 370

1. Le statut du @Erant .....eeeeeevveeeeeeiuveeeeeiveeeeesiveeeennnns 370

a. La nomination ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeene 370

b. La cessation des fonctions du gérant................. 371

c. La rémunération du gérant.......ccceeeuveeeercuveeeennnne 372

2. Les pouvoirs du gérant......cccueeeeeeeuveeeeenuveeeensnneeenns 373

a. Les pouvoirs iNternes .......eeeeeeeveeeeeeeeeeveeeeeeeeeennes 373

b. Les pouvoirs externes du gérant.........ccceeeeenneen. 374

3. La responsabilité du gérant......c.ccceeeeevvveeeernineenn. 374

C. Le role joué par le commissaire aux comptes............. 375

§ 3. La dissolution de la société en nom collectif ................... 376
Section 2. La société en commandite simple.......ccccveerevvernueennnne. 377
§ 1. La constitution de la société en commandite simple ....... 378
A. Les conditions de fond.......ccceccvevecuieiniiieiniieennieennenn. 378

1. LS @SSOCIES ...ueeiiruriiiiiiieeiiirieecte e 378

a. Les associés commandités .........ceeeveerrveeenneenns 379

b. Les associés commanditaires........cceeeeveerruveennnne. 379

2. Les apports et le capital.......ccoecveeeriienniiienniiennnn. 380

B. Les conditions de forme........ccceevuveeriuieeniiienniiiennieennns 380

§ 2. Le fonctionnement de 1a SCS....vvvvevvveiieeiiieeeeeeeeeenne 381
A. Le role joué par les assoCi€s ......coevueeeriueernveeenveennunenns 381

1. Les droits individuels.........ccceevevieiniienniiieeniieennnenn. 381

2. Les droits collectifs......ccevrvuieiniiienniiieiiiieiieeeaeen. 382

B. La Erance ..ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeecceeeeeeeeeeeee e 384

§ 3. La dissolution de la société en commandite simple........... 385

556 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

CHAPITRE II

LES AUTRES GROUPEMENTS D’AFFAIRES......cceiieiiieeiinniennaannns 387
Section 1. Les groupements d’intérét éCONOMIqUE......ceeereuveeerannne 387
§ 1. La constitution du GIE.....ccoooieeiiiiiieiiieeiieeeeeeieeeeeeeennns 388
A. Les conditions de fond.........cccceeeeeiieeeeeiiieeeeeciieeeenns 388

1. ODbjet et CAUSE..etirruriieirrireeeerireeeeeireeeesreee e 388

2. Capacité des aSSOCIES ....uveerreurreeerrirreerrnrrreeeesirreeeens 388

3. Capital et aPPOTLS.ccceereeerreeerireeriieeeieeeeieeeeveeennnns 389

B. Les conditions de forme........ccceevvveeeecreereeecreeeeeenen. 389

§ 2. Le fonctionnement du GIE ....cooovevvvevveeiiieiiieeieeeeeeennns 390
A. Les membres du GIE.........ccooouiiiieiiiiieeciieececieee e 390

1. Les droits des membres.......cccccvveeeeeiiiieeeccveeeeennen. 390

a. Les droits individuels .........cccouveeeeiiiieeeniiieeenns 390

b. Les droits collectifs .......ceevevureeeeccrreeeeeeiereeennen. 391

c. Les obligations des membres.........cccceecveeerneennne 391

2. Padministration du GIE........ccccccovveeeiiiieeeeeiiene. 392

3. Le cONtrole coveenuiieieeiiieeeeeiiee e 394

B. La fin des groupements d’intérét économique............. 394

1. La transformation du GIE .........cccccevieeeerieeeennneen. 394

2. La dissolution du GIE .......cccccoviieereiiieieieee e, 395

A, LLeS CAUSES ueveriiieiiiiiiiieiee e eeeererire e eeeeeevaa s 395

b. Les effets..uuiiiinniiiiiiiiieeecciiee e 396

Section 2. Proposition pour la future société civile.............c....... 396
§ 1. Le droit commun des soCiétés Civiles ......ccovurrrreeereeeennnns 397
A. La constitution de la société civile.......ceevvreerriveeeannnns 397

B. La vie de 1a SOCIEté.......cuvvveeeeeeeeeeiiieieeeee e, 398

§ 2. Les sociétés civiles a statut particulier.........cceecveerreeennnee. 400
A. Les sociétés civiles du secteur libéral......................... 400

1. La société civile de moyens.......ccceeeeeeveeeeescnveeeennns 400

2. La société civile professionnelle ..........ccovveerennnennn. 401

B. Les sociétés civiles du secteur immobilier................... 401

C. Les sociétés civiles dans le domaine agricole............... 402

BRUYLANT 557



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

TrTRE IIT
LES GROUPEMENTS ET RESTRUCTURATION
DES SOCIETES

CHAPITRE I
LES GROUPEMENTS.......uutiiiiiiniiiiiiiiiiieeeniiiee s e enane e snnnee e ennns 407
Section 1. Les groupes fiNanciers.......cceeevvveeeeeiireeeesiieeeesiiveeeeennns 408
I T TR 11 LN 409
A. La filiale au $ens €troit....ccceevueeeeeriueeeeeciireeeesiieeeennns 409
B. Les filiales au sens large ....ccveeeveciiieeeeciiieiicciieeeeee, 410
§ 2. Les partiCIPAtiOns .ceeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeee e 411
A. Les participations Simples........ccoeevueeerrivieeeeeniveeeennns 411
B. Les participations réCiproques ......ceeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeennn. 412
Section 2. Les groupes sans liaison en capital.....cccccccveeevriieeennnnns 414
§ 1. Les accords de collaboration ....ceeeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeieeeeenne 414
§ 2. Les accords d’intégration......cuueeereeureeeereeeeeenninneeesennnens 416

CHAPITRE II

LES RESTRUCTURATIONS ....cetiiiiiiiiiiiiniieeeeeeniiiinneeeeeesessssnnnnseeees 417
Section 1. Les fusions et les SCISSIONS....ccvveereeiureeeeiiieeeeriieeeeennns 417
§ 1. Le mécanisme de la fusion SCiSSION ..cceeeeeeeeveeereeieeeennnnns 421
A. Le Projet de fusion et de SCiSSION......ceeeeevreeeercrvreeannns 422
1. Détablissement de projet ....ecccveeeeeecuveeeeecveeeeennnnen. 422
2. L& CONTENU civvuniiiiiiiiieeiiiiee et eeeriee e eevve e evai s 422
3. Le dOmaine ...ueeeeeeeeeeciiiiiieeee e 423
4. La parité ou le rapport d’échanges..........cccceeeuneee. 425
B. La réalisation de la fusion et de la scission................. 426
1. Les obligations respectives des sociétés
fUSTONNANLES ...uvvieeeeeireeeeeireeeeereeeeecraeeeeeareeeeenns 426
a. Du coté de la société absorbée ........cceeeureennnnne. 426

b. Du coté de la société absorbante ou nouvelle.... 427

2. Les obligations communes aux sociétés
fUSIONNANTES ..veeeniieeeiieeeriee ettt e e seee e 429

558 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

§ 2. Les effets de la fusion et de la SCISSION ..uueeeeeeeeieeeinnnnnee 429
A. La date de la prise d’effet de la fusion
et de 12 SCISSION c.uvveruvieieiiiieite ettt 429
B. Les effets a ’égard des sociétés participant
a la fusion ou a 1a SCISSION ceueveeeriieiriieeiie e 430
1. Les effets a ’égard de la société absorbée
OU SCINAEE .eeevieeiiieeiee et e et e eve e e e saaee e 430
2. Les effets de la fusion a ’égard des sociétés
DENERACIAITES .vvvveevreieiieeeiieeeieeeeiee et e e 431
Section 2. D’apport partiel d’actifs.......ccceevvveeriieiniieiniiennieeennee, 436
§ 1. Le mécanisme de ’apport partiel d’actifs.........ceevuveennee. 437
A. La définition de ’apport partiel d’actifs..........ccun.ee. 437
B. Le régime de ’apport partiel d’actifs.........ccecueerruneennne 438
§ 2. Les effets de Papport partiel d’actifs.......ccveeeeecrreeeeennnen. 439
TROISIEME PARTIE
LES SOCIETES COOPERATIVES
TITRE I

LES REGLES COMMUNES AUX SOCIETES COOPERATIVES

CHAPITRE I
LA NAISSANCE DE LA SOCIETE COOPERATIVE .......ccovvuieinunieinnniennnne. 449
Section 1. La création de 1a SOCIELE ......ueevvueeeriuieeniieieiieeieeeee, 449
§ 1. Dobjet social et les principes cOOpératifs .........cceeeeenneee. 449
§ 2. LS ASSOCIES cevvrnnierrrueeieeiiieeeerriieeeerraeeeerrrneeeerraneeerrrneeans 450
A. Dadhésion a la sOCiété COOPErative ....ccecuvveeeeerveeeennnns 450
B. La perte de la qualité d’associé ..........ceevvuvernvuienneeenne 451
1. L@ TOLrait ceveeeriieiiiiieeeee et eerreeee e e 451
2. Dexclusion des cOOPErateurs .........ceeeeveerrveernueenns 451
§ 3. LeS APPOITS. e 453
A. Les apports en NUMEraIre.......ueeeeeeeereeeuereeeeeeeeeeesnnnnnns 453
B. Les apports en Nature c.ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennns 453
C. Dapport en industri€.......cccureeeeeeiueeeeencveeeeesireeeessnnens 454

BRUYLANT 559



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

Section 2. La naissance de la personne morale.......ccccceeeeeuveeennnnns 454
§ 1. Le stade de la formation.....cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeennnns 455
A. La notion de formation et de constitution
de 1a SOCIELE ...uvvreieeiiieeecitee et 455
B. La reprise des actes et engagements antérieurs
a Pimmatriculation ........ccceeeeecvieeeeeciiee e, 456

1. Les actes et engagements passés pour la société
€N fOrMATION ..vevverieeiiieeieeeriee et e eeeeerreeenaee e 456

2. Les actes et engagements souscrits
entre la constitution et ’immatriculation

de 1a SOCIELE. ....eernrieaiieeieeeieeeee e 457
a. Les actes inclus dans un mandat spécial ............ 457
b. Les actes étrangers a un mandat spécial ............ 457
§ 2. Lorganisation du registre des sociétés coopératives........ 458
§ 3. Limmatriculation de la société coopérative .................... 458

Section 3. Les effets de I’acquisition de la personnalité morale.... 459

§ 1. Les attributs extrapatrimoniauX ......eeecveereveeerveersveennnnes 460
A. La dénomination sociale........ccceeeeueeerviiernieennieeennnnenn. 460
B. Le siege social...cueiiieiiiiiieiiiieecciieececeee e 460
C. La nationalité des sociétés coopératives ..........cecuuu.... 461
D. La forme civile ou commerciale de la société
COOPEIATIVE ceeeeeuirrrreeeeeeeaaannrreeeeeessenssnnrreeeeeessassnsnnne 461
§ 2. Les attributs patrimoniauX.......ceeecveeereeerriieennveesnveeennes 461
A. Les fonds propres ...eeeceeeeeveeeevieeesiieeeniieessieeesieesnneens 461
1. Le capital social.......ccovcuieeniiieiniiiiinieiiieeieeeen 461
2. Les autres fonds propres......cccveeeeeeveeeeeeceveeeeeennnen. 462
B. Les fonds d’emprunt.......ccccueeeeeceieeeeccreeeeeecieeeeeenenee. 462
§ 3. Les sanctions des irrégularités de constitution ................ 462

CHAPITRE II

LA VIE DE LA SOCIETE .....coovuiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiieennec e 465
Section 1. Les dirigeants de la société coopérative.......cceevuveeernns 465
§ 1. La désignation et la révocation des dirigeants................. 465

§ 2. Les pouvoirs des dirigeants........ceecveeerrueeerveeesiveessveeennnns 466

A. Les POUVOIrS EXLEINES weveeerreerrerrreereerreerreereeerreeereereeenee 466

B. Les pouvoirs iNtErnes ..ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeneeeeeennns 466

560 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

§ 3. La responsabilité des dirigeants.......ccceceeeevveeeercureerennnnnen. 467

A. La responsabilité Civile.......cocvuverieriieeirniiiieeenniiieeennns 467

1. Daction individuelle ......coceevieriiiiniiniiiiiinieeneenns 467

2. Daction sociale ......eeeeeuieeeeeiieeeeeeieee e 468

B. La responsabilité pénale des dirigeants ..........ccceueennee 469

Section 2. Les résultats financiers......c..cceeeereveereerseenseeeneennennne 469

§ 1. Lapprobation des Etats financiers de synthése annuels.... 469

§ 2. Daffectation du résultat...ccceeeeeeeeeeeeeeieeiieeieeeeeeeeeeeeeane 470

A. La MISE €N IESEIVES vuvvvrrrrrrrrrrrerrreerrerrrerreeerrerrerereereeeee 470

1. Les réserves 1€gales ......couvvuiiiiniiiieeiniiiieeeenieeeennns 470

2. Les réserves facultatives......ccuveeeeeevveeeeecvneeeeeineennn. 470

B. La distribution de riStournes.......cccceeeevveeeeecveeeeennnnen. 471

Section 3. La collectivité des associés coopérateurs........c.cveenne.. 471
§ 1. La participation aux assemblées.........cccevvcveerrveernneennnen. 471

§ 2. Les assemblées de SECtion ..oeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeieeeeeeeeeeennne 472

Section 4. Les crises : le controle préventif dans les sociétés

COOPEIATIVES weuuvvrrreeereeeranurrrreeeeeeesssnnrrreeeesseessssmnreeeees 472
§ 1. La procédure d’alerte .......cceeeeuvveeeeeiiiieeeeciieeeeeieee e 472
§ 2. Dexpertise de gestion ..c.ueeeeercuveeereriireeeeriieeeessinreeesssinnens 473
§ 3. Le commissaire auxX COMPLES ...uuueeueennunnnnnnnnnnnnnnnannnannnnnnns 474

CHAPITRE III

L’EVOLUTION DES SOCIETES COOPERATIVES .....oevveerruireeenanneeeannnne 475
Section 1. La métamorphose.....cccecuveeieeiiieeieiiiieeeeiieeeeeieee e 475
§ 1. La prorogation de la SOCIEtE ......ccoueeervierneeeeniienieeenees 475
§ 2. La transformation de SOCIEtE ......uuvveeeeieeeeiuvereeeeeeeeeeinnns 476
Section 2. La dissolution de la société coopérative ..........ccuveennn.e. 477
§ 1. LS CAUSES. uunirrniirreertieeerieeerteerteeerteeertneereneersneersneeennnnns 477
A. Les CausSes COMMUINES ...ceeeveerrrrrnuuneanerereeeerennnieeaeaeenees 477

B. Les causes générales propres aux sociétés
COOPETALIVES.eeerreerreereerreeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaens 477
§ 2. Les conséquences de la dissolution .........cccceeeeeevveeeeennnenn. 478
A. La liquidation amiable.........cccceveeiiiiiiniiiieeiniieees 479
B. La liquidation judiciaire........cceeeeuveerereeeniueernireeesueennns 480

BRUYLANT 561



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

CHAPITRE IV

LES LIENS DE DROIT ENTRE LES SOCIETES COOPERATIVES............... 481

Section 1. La fusiOn-SCISSION ...veeeerureeeeriireeeesiireeeesiireeeeneveeeeanans 481

Section 2. Les unions des SOCIEtéS COOPErALIVES vueeeruvreeerruveeeeannns 482

Section 3. La fédération des socCiétés COOPEratives......ccuverruveennee. 483

Section 4. La confédération .......cceccueeevveeeiieeniieenieeenieeeseeeenees 484

Section 5. Les réseaux coopératifs de moyens ou d’objectifs ....... 485
TiTRE 1

LES REGLES PARTICULIERES AUX DIFFERENTS TYPES
DE SOCIETES COOPERATIVES

CHAPITRE I
LA SOCIETE COOPERATIVE SIMPLIFIEE........ccccvriiuiiinnnieninnicinieeennnes 491
Section 1. La constitution de LA SCOOPS......ccccevcviiveiierniiennee. 491
§ 1. Les conditions de fond ....ooooeeeeeeeeeieeiieeeieeieeeeeeeeeene 491
AL LS ASSOCIES.cvvvrriiriiiiiiiiiieiiieiieriieerieerieereeeeeerreesaeeraeeee 491
B. Le capital....ccccccuieeiiiiiiieieciieee e 491
1. Les apports en NUMEraire .......ccceeeeeeeerenunveeeeeeenannns 491
2. Les apports €N NAtUIe ...cceeeereeirieiiieiiieriieeeiereeenneennn 492
§ 2. Les conditions de fOrme ...oooeeveeeeeeveeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeenne 492
Section 2. Le fonctionnement de la société coopérative
SIMPIIFIEE 1.nvveeerieeiieeeie ettt ee e e e ve e e 493
§ 1. Le role joué par les coopérateurs........ceeeeveeerveernveennnne. 493
A. Les droits des coopérateurs sur les parts sociales ....... 493
1. Les conditions de fond ........ccceeveeeriiernciieeniieennnnenn. 493
2. Les conditions de forme.........cceereveeercurernueeeniunennns 494
B. Les droits pOlitiqUES.....cccveerruveeeiireeniieeniieeeieeenieeenns 494
1. Le droit a Pinformation........cceceeereveerncreeesveesnnnennn 494
2. Le droit de VOTE .ouvveeeiieeeiieeeiieeciie et eeiee e 495
a. Les régles communes aux assemblées
GENETALES .evvieiiiieiieeiee e 495
b. Les regles propres a I’assemblée générale
OFAINAITE..eeeeiieeeiiieerieeeriee et e et e eteeeseee e 496
c. Les regles propres a I’assemblée générale
eXtraOrdiNaire ....eeeeeeveeeeeeiuveeeeeiiieeeeseveeeeesnnnnns 497
C. Les droits financiers des cOOpErateurs.......cecueeeruveenns 497

562 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

§ 2. Les organes de gestion ......ueceecuveeeeeeiureeeeeiveeeeesinveeeeesnnnns 498
A. Le statut du comité de gestion .......ceeevverereeerveernnnennn 498
1. La COMPOSITION .eureeieee e 498
2. La cessation des foncCtions .........eeeeeeeeeeeevvveeeeeeeennn. 499
2. La démiSSION....uuuuvveviieeiiereeeereeerereeeeeeeeeeeereeeeeenes 499
b. La réVOCAtION...cccceieieiiiiiiiieeeeeeeeeeriiiieeeeeeeeeeerenens 499
3. Pabsence de rémunération des fonctions............... 500
a. Les pouvoirs du comité de gestion ...........eceun... 500
b. Les pouvoirs du président du comité
de ZESTION cevvuiiieeeeiieeeeeiiee et 501
§ 3. Le contrdle de [a SCOOPS ......uvviveeeeeieeccirieeeeeeeeeeens 502
A. La commission de surveillance.........coovvuvvvveeeeeeeeeennnns 502
1. La COMPOSITION .euriiiieeieeeeeeeeeee e 502
2. Les fonctions de la commission
de surveillance....oouuveeeeeeiieeciiiieeeeeeeeeee e 502
B. Le controle de la SCOOPS par les conventions.......... 503
1. Les conventions controlées ........uuiieeeeeeeiivveereeeeennn. 503
2. Les conventions COUTaNteS ......ceeeervveneeerernneereennnnnns 504
3. Les conventions interdites.........ccovvvveeeeeeeeeecnnnnnnnn.. 504
Section 3. [’évolution de la vie de la SCOOPS..cccvvevrriereireriieenee. 504
§ 1. La transformation de la SCOOPS.....ccooveeeiveiiiiiiiennnnn 505
§ 2. La disSOIUtION..ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 505
CHAPITRE II
LA SOCIETE COOPERATIVE AVEC CONSEIL D’ADMINISTRATION ....... 507
Section 1. La CONSEILULION evvvuuniiiiiiieeeeiiieeeeeeieeeeeeteeeeeeeneeeeannnns 507
§ 1. Les conditions de fond ....ooeeeeeeeeveeeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeenee 507
AL LES ASSOCIES....ceeeereririiiieeeeeeeeritrireeeeeeeeeeersraeeeeeeeaeens 507
B. Le capital social.......cccevviiiniiiiniiiiniiieniieceiieeieeee 508
1. Les apports en NUMErAIre «oc.eeeeereeeeeeeeernnueeeeeeeeeaannns 508
2. Les apports €N NAtUIe .....eeeveveveenenerreeerernernnneneeeenens 508
§ 2. Les conditions de fOrme ....oooeeeeeveeveeeeeeeieeieeeeeeeeeeeeenne 509

BRUYLANT 563



DROIT DES SOCIETES COMMERCIALES ET COOPERATIVES DANS L'ESPACE OHADA

Section 2. Les organes de direction et de controle .......ccccuveeennnne. 509
§ 1. Les organes de gestion......ceeeecveeererireeeenieeeeesssnneessesnnens 510
A. Le conseil d’administration.........ccceveeeeeciiveeeeeineeeennnns 510
1. La COMPOSILION ..evveeiieiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 510
a. Le nombre d’administrateurs ........cccceeeeevveeeennns 510
b. Les conditions de nomination ...........cccveeeennnee. 510
c. Les modalités de nomination.........ccceeeeeevveeeennnns 512
i. La procédure normale........ccceeveuveinieennnnenns 512

ii. La procédure exceptionnelle :
la COOPLALION .evvveeeiieieiieceiee et 512
iii. La durée du mandat........cccceeeeenveeeecinineennns 513
iv. Le statut des administrateurs ...........cceeeennnee 513
2. Les pouvoirs du conseil d’administration............... 513
a. Le pouvoir de gestion........ceeeeveeenieeesveeenueennns 513
b. Les attributions spécifiques .........cceeervvrerrveennnee. 514
3. Le fonctionnement du conseil d’administration ..... 514
a. Les réunions du conseil d’administration............. 514
b. Les délibérations du conseil .......cc.eeeeeeuvveeeennnee. 514
4. La responsabilité des administrateurs .................... 515
B. La direction de 1a SOCIEé .....ueeeeeuvveeeecriieeeeiiee e, 515
1. Le président du conseil d’administration ............... 516
a. La nOmMINation .....uueeeeeeriieeeeieviniineneeeeeeeenenienennns 516
b. Les attributions.......cccveeeeecvieeeeeireeeeeeieeeeeeeenen. 516
2. Le directeur général......ccccceevieiencciiieeieiiieeeeeiieenn, 517
§ 2. Le Conseil de surveillance ...oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeennnne 517
A, COMPOSITION .evrrirrrerrrirrreerrierreerieereeereereeeereereeerreereeeee 517
B. FONCHIONNEMENT..cccvvviviiiererieieirriiiieneeeeeeeerrniiineneeaeanns 518

§ 3. Les conventions passées entre la société

€t SES dITIZEANIES weveeenrrrerrireeriereeriireenireeeseeesseeesseeesseennns 518
A. Les conventions interdites.......cceeervureeeeeivreeeesiueeeennns 519
1. Domaine d’application ........ccccueeeeeecvveeeeseveeeeennnnnn. 519
2. EXCEPLIONS.cciiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 519
B. Les conventions réglementées ........ccceeeuvreerreuveeerennnnen. 519
C. Les conventions COUTANtES .......ccevvvvvvveererereeeerereennnnnnns 520
564 BRUYLANT



TABLE DES MATIERES

Section 3. Les COOPErateurs...cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 520
Sous-section 1. Les droits politiques ......ueeeeeevveeeieiireeeeriiieeennnns 520

§ 1. Le droit a Pinformation....oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnns 521

A. Droit de communication permanent .........ceeeeeuveeeennnns 521

B. Droit de communication occasionnelle ...................... 521

§ 2. Le droit de VOTE coveeveeieeeeeeeeeeeeceeeeeeceeeeeeee e 522

A. Les régles communes aux assemblées générales.......... 522

1. Les regles de convocation ........eeeeeevveeeencnveeerennnnen. 522

2. La tenue de I’assemblée ......cccceervuieiniennicennieenns 523

B. Les regles propres a chaque type d’assemblée ............ 524

1. Dassemblée générale ordinaire........ccceeeveeerveernnenn. 524

a. Les conditions de délibérationS.........cceeeeurennne 524

b. Les attributions......ccoceeeeeeeenieerneeennieeensieeennee. 525

2. Dassemblée générale extraordinaire........ccceeeuenn.e. 525

a. Les conditions de délibération..........ccecvveeruveennns 525

b. Les attributions.......cccveereervueenieeeneenieeeneeneeene 526

Sous-section 2. Les droits patrimoniauX ........cceeeeeveeeecveersveeennes 526

§ 1. La cession des parts sociales aux tiers étrangers ............. 526

§ 2. La transmission des parts a un proche parent................. 527
Section 3. La dissolution de la SOCIEE ......ccuveeruiernuieeniieiieenee, 527
INDEX ALPHABETIQUE ....uuuuuieeeeeerrrrririnieeeeeeseeersssnneeeeeseesssssssmnnenees 529

BRUYLANT 565



