POUR UN DROIT DES AFFAIRES AU SERVICE DU
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DE L’AFRIQUE

PROGRAMME

SEMINAIRE : REVISION DE L’ACTE UNIFORME RELATIF AU DROIT DES SOCIETES : TOUT
SAVOIR SUR LES INNOVATIONS ET LEUR IMPACT SUR LES DISPOSITIONS STATUTAIRES

DES SOCIETES EXISTANTES
Avec le soutien de UNIDA / www.ohada.com

Date d’entrée en vigueur de ’AUSCGIE révisé : 5 mai 2014

Kinshasa : 11 au 13 juin 2014, Salle de conférence, Hotel LEON

Résultat attendu du séminaire

A Tissue de chacune de ces sessions de formation et de perfectionnement, les participants seront
capables de :

Identifier, de maniere précise, les dispositions de 'AUSCGIE de 1997 qui ont été
modifiées et les nouvelles dispositions ajoutées par la réforme du 30 janvier 2014 ;
Identifier les clauses statutaires a mettre en harmonie avec 'AUSCGIE révisé et les
modifications a y apporter (selon chaque forme sociétaire) ;

Maitriser le régime juridique de la mise en harmonie des statuts des sociétés
commerciales en général et celui de chaque forme de sociétés commerciales admises par
I'’Acte uniforme relatif au droit des sociétés commerciales OHADA ;

Rédiger et utiliser de maniére concréte les pactes d’actionnaires tels que prévus par 'article
2-1de 'AUSCGIE ;

Adapter, au sein des nouveaux statuts, le fonctionnement de la société aux standards
de 'AUSCGIE révisé (assemblée générale, conseil d’'administration, direction générale de la
société, organe de contréle) ;

Tout savoir sur le régime des Sociétés par Action Simplifiées (SAS), celui des sociétés a
capitaux variables ainsi que sur I'usage des NTIC dans les sociétés commerciales de
I'espace OHADA.

Animateurs
Alain KENMOGNE SIMO, Professeur agrégé a I'Université de Yaoundé 2

(Cameroun) et de Caen (France), spécialiste du droit des sociétés, ayant suivi la
réforme de 'AUSCGIE ;

Joseph KAMGA, Consultant en droit OHADA, Paris, chargé du suivi des réformes
en droit OHADA a I'UNIDA, ayant suivi les travaux de réforme de TAUSCGIE révisé.
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Jour1

- Mots de bienvenue des organisateurs et allocution d’ouverture de Monsieur le
Batonnier de I'Ordre des avocats du Burkina Faso
- Présentation et recueil des attentes des participants

Présentation du contexte et de I'esprit général de la réforme de I’Acte uniforme
relatif au droit des sociétés commerciales et du groupement d’'intérét économique

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (20 min)
Pauses café (15 min)

Les critéres d’identification et relevé des nouvelles dispositions introduites par
PAUSCGIE révisé.

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (30 min)

L’impact de la révision de TAUSCGIE sur les statuts des sociétés et le régime de leur
mise en harmonie (selon chaque forme sociétaire admise en droit OHADA)

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (30 min)

Pause déjeuner

Le régime juridique et les usages possibles du pacte d’actionnaires au sein des
sociétés commerciales

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (20 min)

Méthodologie de rédaction et étude du contenu de quelques modéles de pacte
d’actionnaires couramment utilisés dans les SARL, SAS et les SA.

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (20 min)

Travaux en ateliers et partage d’expériences, (2 cas pratiques a partir des modéles
de statuts et des actes sociétaires)

Jour 2

L'originalité de la société par actions simplifiées au regard des attentes de
I'investisseur africain : cadre légal minimum, flexibilité contractuelle, flexibilité
dans la gouvernance

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (30 min)

La société a capital variable et ses usages pratiques : comment la constituer, quelles
clauses spécifiques insérer dans les statuts, le régime spécifique des opérations sur
le capital, le statut des associés

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (20 min)

Pauses café (15 min)



Travaux en ateliers, (cas pratiques : comment rédiger les statuts d’'une société par
actions simplifiées (1). Les pieges a éviter dans la rédaction des statuts des sociétés
a capital variable (2))

Pause déjeuner

Le nouveau régime des opérations sur les droits d’associés et valeurs mobiliéeres :
I'impact de la réforme sur la cession des parts et des actions, le droit de préemption
et 'agrément

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (20 min)

Le nouveau régime des nullités des actes des organes délibérants et de gestion des

sociétés commerciales apres la réforme de TAUSCGIE

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (20 min)

Présentation du rapport de synthése des journées 1 et 2

our

Le nouveau cadre juridique du fonctionnement des organes délibérants au sein des
sociétés commerciales apres la réforme : convocation des réunions et assemblées
par E-mail, tenue des assemblées générales par visioconférence
Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (30 min)

Pauses café (15 min)
L'intérét et l'utilité pratique du secrétariat juridique dans la vie de la société
commerciale OHADA

Questions et échanges avec les participants sur les points pratiques (30 min)

Présentation du rapport général des travaux et recommandations pratiques

Mots de cléture, remise des attestations de formation et déjeuner de cloture



